ABDULLAH GUL UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE
SIRKET KURABILMELERINE DAIR POLITiKA VE ESASLAR

Birinci Boliim Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
MADDE 1 Amag¢

Bu politika ve esaslarin amaci; Abdullah Giil Universitesi 6gretim elemanlarimni
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir
sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde goérev alabilmelerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2 Kapsam

Bu politika ve esaslar; Abdullah Giil Universitesinde calisan 6gretim elemanlarinin,
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir
sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3 Dayanak

Bu politika ve esaslar , 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
14., 36. ve 39. maddeleri ile 26/6/2001 tarihli 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama
Yonetmeliginin 18. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 Tammlar

Bu politika ve esaslarda gecen;

a) Birim Yénetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesine bagli akademik birimler olan
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul yonetim kurullarini,

b) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini

c¢) Boliim Kurulu: Abdullah Giil Universitesine bagli akademik birimlerin bdliim
kurullarini,

¢) Ogretim Elemani: Abdullah Giil Universitesi kadrosunda calisan Ogretim
elemanlarini,

d) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektériinii,



e) Rektorliik: Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinii,

f) Sirket: Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 4691 sayili Kanunun hiikiimlerine gore
kurulan arastirma-gelistirme sirketlerini,

g) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

g) UYK : Abdullah Giil Universitesi Y&netim Kurulunu,

h) TTO: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri ve Sirket Kurabilmeleri
MADDE 5 Ogretim elemanlarinin bolgede gorevlendirilmeleri

(1) Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag
duyulan &gretim elemanlarina, asagida belirtilen unvan ve kosullara gore, tam
zamanl aylikli izinli, tam zamanh ayliksiz izinli, mesai saatleri i¢inde yar1 zamanl
izinli, mesai saatleri diginda yar1 zamanli izinli olarak Bolgede ¢aligma izni verilebilir:

a) Universitede devamli statiide gorev yapan dgretim iiyeleri, 2547 say1li Kanunun 39.
maddesi gergevesinde yapacaklar1 ¢alismalar1 Universite Yonetim Kurulunun izni ile
Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki kuruluslarda yapabilir. Buna gore yapilacak
gorevlendirmelerde, Universitede en az alt1 yil fiili hizmet siiresini dolduran 6gretim
iiyesine bir yili asmamak iizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Universite Y&netim
Kurulunun karariyla, ayliksiz olarak bir yil daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen
ogretim iiyesi Universitedeki gorevine dondiikten sonra alt1 yil fiili hizmet siiresini
doldurmadikca tekrar 2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda tam zamanli
aylikli izin alamaz. Bu Ogretim {yelerinin kadrolar: ile iliskileri devam ettirilir ve
bunlardan 8/6/1949 tarihli ve 5434 ve 5510 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununa tabi personelin Bolgede gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklari
5434 ve 5510 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu sekilde
Bolgede tam zamanli olarak aylikli gérevlendirilen 6gretim iiyelerine; Universitede
idari gorev verilmez. Universite doner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda iicret
O0denmez. Bu O6gretim {iyelerinin Bolgeden elde edecekleri gelir doner sermaye
kapsam1 disinda tutulur.

b) Universite &gretim elamanlardan teknoloji gelistirme bélgelerinde yer alan
faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan ve tam zamanl
olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun siireli izin kullanimindan itibaren en az
iic yi1l gecmis olmast kosulu ile bir yili asmamak iizere ayliksiz izin verilebilir.
Ogretim elamanlariin tam zamanl ayliksiz izinli olarak Bolgede gorev alabilmeleri
icin; 2547 sayili Kanunun 38., 39. maddeleri ve 40. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi ile bu fikranin (a) bendi ve bu bent kapsamindaki uzun siireli izin ve askerlik
siireleri dahil olmak {izere, toplam gorevlendirme siireleri kadar Universitede tam
zamanli olarak ¢aligmis olmalar1 gerekir. Bu 6gretim iiyelerinin teknoloji gelistirme



bolgelerinde gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklari, 5434 ve 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu sekilde gorevlendirilen Ogretim
elamanlarina; Universitede idari gorev verilmez. Universite ddner sermaye
gelirlerinden hicbir ad altinda iicret 6denmez. Bu 6gretim {iyelerinin Bolgeden elde
edecekleri gelir doner sermaye kapsami diginda tutulur.

c) Teknoloji gelistirme bélgelerinde yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan
Universite 6gretim elemanlar;, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosulu ile
Universitenin uygun gordiigii siirelere bagli olarak gorevlendirilebilir. arastirmaci
olarak yapilacak olan gorevlendirilmelerde; Ogretim elemanlarinin g¢aligmalarinin
niteligi ve siiresi, 0gretim elemani ile sirket arasinda yapilacak bir sézlesme ile
belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu
ogretim elemanlarinin elde edecekleri gelir doner sermaye kapsami diginda tutulur.

MADDE 6 AR-GE sirketi kurma ve sirket ortakhgi

(1) Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 0gretim elemanlarina
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya
bu sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verebilir. Bu 6gretim elemanlariin sirket
yonetiminde gorev almalar1 hakkinda 5 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan Ar-Ge sirketlerinden Universite adina
alinacak patent hakki, imtiyaz karsilifi ve benzeri gelirlerin miktar1 Universite
Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan sirketleri izleme gorevi kadrolarmin
bulundugu akademik birim tarafindan yerine getirilir.

(4) Bu madde ve 5 inci madde hiikiimleri uyarinca Bolgede gorevlendirilmek isteyen
ogretim elemanlarmin Universiteye yapacaklar1 basvurularinda, 4691 sayili Kanuna
gbre yapacaklar1 gorev ve projelere iliskin ¢alismalarinda Universite Senatosu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Gorevlendirme yontemi ve karar verecek organ
MADDE 7 - Gorevlendirmeye Karar Verecek Merci Ve Yontem

Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirma personeli olarak hizmetine gereksinim
duyulan Ogretim elemanlarinin, basvurusu ve/veya gereksinim sahibi sirketin
Universiteye basvuruda bulunmasi iizerine, ilgili Boliimiin goriisii  ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulunun kararlari sonunda UYK’nin uygun
gormesi ve Rektor’lin onayi ile gorevlendirme yapilir. Gorev siiresinin uzatilmasinda
da ayni yol izlenir.

U¢ aya kadar olan tam zamanli gorevlendirmeler, ilgili Boliimiin goriisii,
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Yonetim Kurulu karart ve Rektor’{in onay1 ile yapilir.

Gorevlendirme bagvurusu ile birlikte sirket ve 6gretim iiyesi arasindaki sdzlesmenin
ornegi 4 niisha olarak Universiteye verilir.



Gergeklestirilen gorevlendirme onaylarma ait bir suret Abdullah Giil Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisine iletilir. AGU TTO goérevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi
icin Ogretim elamanlarima ve akademik birimlere siirecin ylriitiilmesinde destek
saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 8 Hiikiim bulunmayan haller

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 4691 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9 Yiiriirliik
Bu politika ve esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 10 Yiiriitme

Bu politika ve esaslarin hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiriitiir.





