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KADRO VE POZISYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi Rektorliik/Teknoloji Transfer Ofisi
STATUSU Idari Personel-Akademik Personel
GOREVI Teknoloji Transfer Ofisi Direktorii
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi

A. GOREV VE iSLERE ILiSKIN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Direktor: Rektor tarafindan gorevlendirilen/atanan ve Ofisin tiim faaliyetlerini yerine getirmek ve koordine etmekle
yiikiimlii personelidir.

2. GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

v" Ofisin temsil edilmesi,

v" Modiil bazinda yiiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,

v' Ofis siireglerinin (proje basvuru, proje yonetim, ¢iktilardan faydalanma, fikri miilkiyet haklari, insan
kaynaklari, tanitim faaliyetleri) planlanmasi1 ve yonetimi,

v Ofisin hizmet siirecinde gorev alan tiim birimlerin, destek olusumlarinin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmast,

v Ofisin aylik ¢alisma programini, gerceklesen calismalarin ciktilarii AGU TTO Destekleme Komisyonu’na

sunulmasi,

Ofisin yillik ¢alisma programinin, biitce ve hedeflerinin olusturulmasi ve Rektore sunulmasi,

Ofis personelinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapilmasi ile gorevlidir.

AN

B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

v" Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
v Sorun ¢6zme ve gerekli kararlari verme konusunda gerekli niteliklerine sahip olarak, faaliyetlerin en iyi
sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum

Adi/Soyadi Tarih/Imza..../..../....

ONAYLAYAN

Ady/Soyadi Tarih/Imza..../..../....
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BiRIMIi/ALT BIRIMIi Rektorliik- Teknoloji Transfer Ofisi
STATUSU Akademik Personel- Idari Personel
GOREVI TTO Uzmani

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

A. GOREV VE iSLERE iLiSKIN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI
Uzman: Direktor tarafindan gorevlendirilen, bagli oldugu modiil faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan Birim
Sorumlusuna bagli tam zamanl personeldir.

2. GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

v
v

ANRNEN

Yonetim ve deneyimlerin paylasimin da igeren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak bulma, proje
olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve yiiriitilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

Tiim proje s6zlesmelerinin Rektdrliik makaminca imzalanmasinin saglanmasi,
Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri icin talepte bulunulmasi,

Yurt dis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda yiiriitiiciilere
destek verilmesi ile ilgili iglerden sorumludur.

B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIiKLER

v" Sorun ¢6zme ve gerekli kararlar1 verme konusunda gerekli niteliklerine sahip olarak, faaliyetlerin en iyi
sekilde stirdiiriilebilmesini saglamak,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum

Adi/Soyadi

Tarih/imza..../..../....

Adi/Soyadi

ONAYLAYAN

Tarih/imza..../..../....
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Abdullah Giil Universitesi

Teknoloji Transfer Ofisi

Vizyon ve Misyonumuz:

AGU TTO, AGU'deki bilimsel arastirma ciktilarinin ekonomik degere
donlsmesi, Universite sanayi igbirliginin arttirlmasi, ulusal/uluslararasi
hibelerden faydalanan arastirmaci sayisinin  arttirlmasi, akademik
girisimciligin  geligtiriimesi, fikri sinai mdulkiyet haklarin yo6netimi ve
ticarilestiriimesi odagiyla faaliyet gostermektedir.

AGU TTO yapmis oldugu faaliyetler ve igbirlikleri ile basta Kayseri olmak
uzere TR72 bolgesinde girisimciligin artirilarak, bolge rekabet edebilirliginin
artirlmasi, bilgilinin ticarilesmesinin ve kurumlar arasi igbirligi ekosistemi ile
ulke sanayisinin gelismesine katki sunmayi amaclamaktadir.
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