M | TEKNOLOJI

L) | TRANSFER

AGU OFISI

2024 YILI
TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
FAALIYET RAPORU

2024



tl

AGU

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
FAALIYET RAPORU



AGU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER .....uuiiincicnincnssisssscnssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
A- MISYON VE VIZYON ..o 3
IMLISYOM 1.ttt ettt ettt et e et et eeebeetaeesbeessseesseessbeenseessseansaesnsaenssassseenssesnseeseeans 3
VAZYOM ..ttt ettt e et e e et e e et e e e st e e e st e e e saee e st eeesaeeetaaeanseeeessaeeanreeennreeenn 3
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ........c.ccceoeveiiirieeceeeeeerereeean 3
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cootoioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
B A1 < D o) DO USRS PSRRPR 4
2= TeSKIIAL YAPIST..uviiiiiiieiiie ettt ettt e s e st e e st e e s beeessaeeessaeeennseeensseeenns 6
3- Teknoloji ve Biligim ALLYapIST ..cccuueeeceieeciiieeieeeeeeeee et 7
4- TnSAN KAYNAKIATT........ooovvvicececeeeeeeeeeeeee et 7
S-Sunulan HIZMEIET ........coovviiiiiiiiiie e 8
5-1 Egitim, Tanitim ve Farkindalik............ccocooiiiiiiiiiiee e, 8
5-2 Aragtirma (Proje Gelistirme Faaliyetlert) ........oooiin 10
5.3 Universite — Sanayi I$ BIirligi........cccccoeeiiiiiiiiiiiiieiiecieecce e 13
5. 4 Fikri ve Smai Miilkiyet HaKIart ..........ccoccoveiiiiiiiiieeeeee e 14
5.5 Sirketlesme ve Ticarilesme Faaliyetleri ..........coooueeiieniiiiiieniiiiiieccee e 16
5.6 Toplumsal Katki HIZMEIET1........c.ccovuiieiiiriiieiieiieciieeeeeeese et 17
5.7 AGU Teknoloji Gelistirme Bolgesi Faaliyetleri ............ccooeeveveuieeeeeeeieeeeeeeeenees 18
5.8 Kalite Yonetim ve Kalite Gilivence Sistemi Calismalart............cccoeeeveeeeveeennennee. 18
5.9 Diger Faaliyetler.......ccuiieuiiiiiiieciieeiecttee et et 19
6- Yonetim ve I¢ KOntrol SIStEIMI........c.o.veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
II- AMAGC ve HEDEFLER ......uucouiiviininnnnnrensinsaissessssssssssssssssassssssns .. 19
A-  TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER...........cccocoiviiieieeeeeeeeeeeee e, 19
B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER ....20
C- DIGER HUSUSLAR ..ottt 20
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER 20
A- MALIBILGILER ......cocoooiioieieeeceeeeeeeeeeeee e 20
1- Biitce Uygulama SOnUGIArt...........coeeiiriinieiiiiiiiiecicnecceeeecece e 20
2-Temel Mali Tablolara Iliskin AIKIamalar ...............cccoevevevereeeeeeeeeeeceeeeeeneens 21
3-Mali Denetim SONUGIATIT .......cccuviiiiiiiiii e 21
4= DAZEr HUSUSIAT ... .cceiiieeiiiece ettt et e e e e s aee e aeeenaeeeenree s 21
B-PERFORMANS BILGILERI .......c.cooviiiiieiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuglart ve
DeGerIendiTMELer ............ococeeeeeieieeiie ettt 22
b- Performans Denetim SONUGLATL .............ccoecueeeeeeiuieiieeiiieeieee et siee e 24
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari.........c..cccueeevierieiiiieniieiieeiceieecie e 24
IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............. 28
A USHINITKIET ...t 29
B- ZAYHTIKIAT ..ottt ettt ettt ete et e esbeensaesasaesaaeens 29
C- DeZerlendirime.......cccveeiuiieiieiie et e 29
V- ONERI VE TEDBIRLER ........oouuueueerererennnenesesesessssesesssssesasesssssens 30




O
AGU
I- GENEL BILGIiLER

2014 yilinda, temel amaci iiniversite biinyesinde TUBITAK tarafindan tanimlanan TTO modiil
faaliyetleri ¢ercevesinde hizmet vermek olan Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (AGU TTO) Rektérliige bagl bir birim olarak kurulmus olup 12.12.2018 tarihinde

sirketlesme siirecini tamamlayarak faaliyetlerine koordinatorliik olarak devam etmektedir.
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

AGU TTO yapmis oldugu faaliyetler ve is birlikleri ile basta Kayseri olmak iizere TR72
bolgesinde girisimciligin artirilarak, bdlge rekabet edebilirliginin artirilmasi, bilgilinin
ticarilesmesinin ve kurumlar arasi is birligi ekosistemi ile {ilke sanayisinin gelismesine katki

sunmay1 amaclamaktadir.
Vizyon

AGU TTO, AGU'deki bilimsel arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, {iniversite
sanayi is birliginin arttirtlmasi, ulusal/uluslararasi hibelerden faydalanan aragtirmaci sayisinin
arttirtlmasi, akademik girisimciligin gelistirilmesi, fikri sinai miilkiyet haklarin yonetimi ve

ticarilestirilmesi odagiyla faaliyet gdstermektedir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

30263 sayil Yiiksekogretim Kurumlarr Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi ve TUBITAK
tarafindan Teknoloji Transfer Ofisleri i¢in tanimlanmis modiill hizmetleri ¢ercevesinde
belirlenmis olan Teknoloji Transfer Ofisi’nin yetki, goérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibi

belirtilmistir.
TTO’nun gorevleri asagida belirtilmistir:

«  Universite Ar-Ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek.

+  Universitenin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak.
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«  Universite icerisinde ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlarmm tanitimmi yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, ¢calistay ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

+ Universite igerisinde proje yazma ve ydnetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki
saglamak.

* Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

«  Universite icinde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme
ve egitim hizmetleri vermek.

 Universite ve sanayi is birligini gelistirmek adina iiniversite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri
caligmalar yapmak ve ayrica kontratl projelere aracilik etmek.

+  Uretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak.

+  Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek
olmak.

* Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun
gorlisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

* Uluslararasi iiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile is birligi igerisinde ¢aligarak
ulusal/uluslararas1 paydaslarin (yerli/yabanci sirket, tiniversite gibi) oldugu calisma
ortamlar1 hazirlamak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan Ar-Ge ¢alismalar1 sonucunda olusturulan bilginin
korunmasi i¢in fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

* Yiriitiilen faaliyetlere iliskin {i¢ yillik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan

ilerleme raporu hazirlamak.
C- Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
AGU TTO faaliyetlerini Celik Bina ve Ana Fabrika binasinda kendisine tahsis edilmis ofislerde

yliriitmekte olup ofislerin kullanimina ait detaylar tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1: Caligma Odalar1 Bilgileri (m?)
Akademik Calisma | Akademik Calisma | Idari Calisma Idari Calisma
Calisma Odas1 ve Diger Alanlar
Oda Sayi1s1 Odas1 Alani (m2) Oda Sayisi Odas1 Alani (m2)
Calisma Ofisi (B231) 0 0 1 50
Kulugka Merkezi (Model Fabrika) 1 120 0 0
Tablo 2: Caligma Odalar1 Bilgileri
. Akademik | Idari . Bilg. | Kiitii | Ortak | Sergi/Fuaye | Konferans
Birim Adi Derslik | Lab. Toplam
Ofis Ofis Lab. | phane | Alan Alani Salonlari
Calisma
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ofisi
Kulugka
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Merkezi
Tablo 3: Kapal1 Alanlar Dagilim
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Siimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilim ADET ALAN (m2)
Calisma Ofisi 1 50
Kulugka Merkezi 1 120




2- Teskilat Yapis1

Rektor
Yonetim Kurulu
Bagkani

Arastirmadan
Sorumlu Rektor
Yardimcisi

TTO
Koordinatorligu
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Egitim, Tanitim ve
Farkindalik Birimi

Proje Gelistirme
Birimi

Fikri Mulkiyet
Haklari Birimi

Universite-Sanayi
Is Birligi Birimi

Sirketlesme ve
Ticarilesme
Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

AGU TTO biriminde kullanilan teknoloji kaynaklar1 Tablo’da gdsterilmistir.

Tablo 4: TTO’da Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Sira No Tasinir Adi Adet
1 IP Telefon 4
2 Projektor 1
3 Tablet Bilgisayar 2
4 Lazer Yazicilar 1
5 Diziistii Bilgisayar 5
6 Bilgisayar Kasasi 2
7 Bilgisayar Monitorii 2

4- insan Kaynaklar

Birimin halihazirda yoneticiligi Selahattin Aydogdu tarafindan yapilmakta olup birimde ¢aligan
3 uzman mevcuttur. Bu uzmanlardan Suheda Sen Kasim 2021’den itibaren, Solmaz Sebnem

Severcan ise Temmuz 2022’den itibaren ve Salih Yalgin ise Aralik 2023 den itibaren AGU

TTO’da gorev yapmaktadirlar.

Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK tarafindan tanimlanan Teknoloji Transfer Ofisleri igin

belirlenen;
. Egitim, Tanitim ve Farkindalik,
. Proje Gelistirme,
. Universite-Sanayi Is Birligi,

ala
TR
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. Fikri Miilkiyet Haklart,

. Sirketlesme ve Ticarilesme,

Modiilleri ¢ercevesinde olusturulmus olan birimleri araciligiyla hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim, Tanitim ve Farkindalik

Egitim faalivetleri kapsaminda;

AGU TTO ve Model Fabrika is birligi ile Model Fabrika’da egitim alan firma
calisanlarma  yonelik  Siirdiiriilebilir  Kalkinma  Amaglar1  bilgilendirmeleri
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarinda 3
ekipten 54 kisiye Birlesmis Milletler 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amacinin neler
oldugu, AGU’de bu kapsamda yapilan faaliyetler, sirketlerde yapilabilecek faaliyetler
ve sehir genelinde Stirdiirtilebilirlik konusunda kurulacak ortakliklara yonelik sunumlar
gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2209 A ve TUBITAK 2209 B programlarma yénelik proje yazim egitimi
iiniversitemiz 6grencilerine verilmistir.

BIGG Take Off projesi kapsaminda (TUBITAK BiGG Programi) girisimci adaylarma
Is Plan1 Hazirlama, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1, Girisimci Becerileri ve Yatirimel

Sunumu egitimleri verilmistir.
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Tanitim ve farkindalik faaliyvetleri kapsaminda;

Etkinlik Tiiri Ulusal Uluslararasi Toplam
Egitim 18 0 18
Bilgilendirme 9 0 9
Toplantisi

Ozel giin ve | 0 0 0
etkinlikler

TOPLAM 27 0 27

a.

Tablo 5: TTO Etkinlik Bilgileri

Proje Duyurulari: AGU TTO, Universitemizin bilimsel arastirmalara katilimim
tesvik etmek ve akademik potansiyeli artirmak amaciyla diizenli olarak ulusal ve
uluslararasi hibe programlarina ait proje ¢agrilar1 hem sosyal medya hesaplari hem
de e-mail adresi ilizerinden akademisyen ve Ogrencilere duyurulmustur. Bu
dogrultuda 2024 yilinda 90 adet ¢agrn duyurusu AGU arastirmacilarina
duyurulmustur.

Anadolu Universiteler Birligi (AUB) Himayesindeki 3. Ar-Ge Proje Pazari
Kapsaminda Tanitim Giinlerine Katilim: Erzincan Binali Yildirrm Universitesi ev
sahipliginde 20 Mayis 2024 tarihinde gerceklesen AUB 3. Ar-Ge Proje Pazari

diizenleme kurulunda goérev alinmistir.

Aralik Ay1 Etkinlikleri: Universitemiz Arastrma Komisyonu onderliginde
planlanan proje yazma egitimlerinin diizenlenmesine katki saglanmistir. Bu
kapsamda; 13 Aralik 2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Oktay Ismail KAPLAN
tarafindan TUSEB Proje Yazma Egitimi, 19 Aralik 2024 tarihinde Prof. Dr. Evren
MUTLUGUN tarafindan ARDEB Proje Yazma Egitimi ve 27 Aralik 2024 tarihinde
Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOCA tarafindan COST Proje Yazma Egitimi verilmistir.



ale
Ll
AGU

d. Bahgesehir Kolejinden ve BILSEM Lisesinden gelen dgrencilere TTO faaliyetleri
tanitildi ve robotik alaninda c¢aligmalar yapan ve kendini gelistiren 6grencilere

Seminer'de sOylesi gerceklestirilmistir.

e. AGU Yiiksek Lisans 0Ogrencilerine BIGG siireci hakkinda bilgilendirme
gerceklestirildi.

f. AGU ogrencilerine ¢evrimi¢i ortamda Teknofest ve Girisimcilik hakkinda
bilgilendirme gerceklestirildi.

5-2 Aragtirma (Proje Gelistirme Faaliyetleri)

TTO Tarafindan Gergeklestirilen Proje Basvurulari:

Erasmus + Yenilikgilik icin ittifaklar Programi Proje Basvurusu: Biitgesi 1 milyon Euro
olan Erasmus + kapsaminda girisimcilik alaninda ortakliklar olusturulmasi amaci ile
yayimlanan program bagvurusu i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu dogrultuda Ulusal Ajans
ve AB komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantilara katilim saglanmis, proje
basvurusu i¢in ortak kurum arama ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve ortaklarla toplantilar
gerceklestirilerek proje yazim siirecine baglanmistir. Universitemizin proje yiiriitiiciisii
olarak basvurmus oldugu ¢agriya Tiirkiye’den Abdullah Giil Universitesi, ve Gazi
Universitesi, Arnavutluk’tan University of El-Basan, Danimarka’dan Mercantec,
Hirvatistan’dan University North, Isvicre’den 4Qt, Fransa’dan Booster Labs S.A.S,
Ispanya’dan Centro Tecnolégico de Automocion de Galicia ve Inercia, Cekya’dan
Powerhub olmak iizere 8 iilkeden 10 ortakla Mart 2024’te “Empowering Education and
Entrepreneurs with Interdisciplinary Approach” projesinin yazim gergeklestirilmistir.

EIT Deep Tech Talent Initiative: “Call for Training Proposal” Bagvuru Siireci: 150.000
EUR biitgeli “Call for Training Proposal” baslikli ¢agriya, Portekiz merkezli egitim
platform saglayic1 firma Quidgest ile konsorsiyum olusturularak 20 Haziran 2024

tarihinde konsorsiyum lideri olarak basvuru gergeklestirilmistir. Cagrinin temel amaci,

10
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derin teknoloji alaninda egitim organizasyonlar1 diizenlemektir. Bu kapsamda,
“Introduction to Advanced Prosthetic Control: Python-Based Biomedical Signal and
Image Processing” baglikli yenilik¢i bir egitim programi tasarlanmistir. Bagvurunun
degerlendirme siirecinde, projemiz 15 puan alarak 12 puanlik asgari barajin ilizerinde
yer almistir. Ancak, bu yliksek degerlendirme puanina ragmen proje desteklenmeye hak
kazanamamuistir.

EIT HEI Initiative: “Call for Proposal 2024” Bagvuru Siireci: Toplam biitgesi 1.34
milyon EUR olan “Call for Proposal 2024” baslikl1 ¢cagriya, yedi farkl iilkeden katilim
saglayan ortaklarla olusturulan bir konsorsiyum kapsaminda, konsorsiyum lideri
sifatiyla 12 Aralik 2024 tarihinde basgvuru yapilmistir. Bu ¢agrinin temel amaci, Avrupa
genelinde yiiksekogretim sisteminin  kalitesini  artirmak ve rekabet giiclinii
gliclendirmektir. Bu dogrultuda, yiiksekégretim kurumlarinda arastirma ve teknoloji
transferi siireclerinin iyilestirilmesi, iiniversiteler ile is diinyas1 arasinda stirdiiriilebilir
is birliklerinin olusturulmasi hedeflenmistir. Program kapsaminda, bu is birliklerinin
desteklenmesi yoluyla yenilik¢i ¢oziimler ve istthdam yaratimina katki saglanmasi
planlanmaktadir. Konsorsiyum Ortaklar1 AGU (Abdullah Giil Universitesi, Tiirkiye),
VIU (Venice International University, Italya), EKA (Estonian Academy of Arts,
Estonya), UNIEL (University of Elbasan "Aleksandér Xhuvani", Arnavutluk),
FarkLabs (Tiirkiye), SpinLab (Almanya) ve RIC (Raw Materials Regional Hub,

Arnavutluk)’tir.

Akademisyenlere Saglanan Destekler;

Ars. Gor. Dr. Refika Sultan DOGAN’a TUSEB Proje yazma siirecinde proje yazma
destegi saglanmustir.
Dr Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan BAKAL’a danismani oldugu 1501 projesi kapsaminda

o0deme siirecleri hakkinda bilgi destegi saglanmistir.

TTO araciligyla kamu ve 6zel sektor ile yiiriitiilen projeler;

Paydas: oldugumuz BIGG Take Off projesi kapsaminda TUBITAK 1512 Teknogirisim
Sermayesi Destegi Programi uyarinca girisimci adaylarina egitim, mentorliik, is plani

hazirlama vb. konularda destek saglanmustir.

11
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Tablo 6: Yayinlar

Yayin Tiiri

Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta boliim

Bilimsel Dergilerde
Hakemlik

Bilimsel Dergilerde
Editorliik

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu

Diger

TOPLAM

Birimimiz ¢alisma alan1 degildir.

Tablo 7: TTO Projeleri

Projenin Kaynag Proje Sayisi

BAP

0

TUBITAK

1

Diger

6*

TOPLAM

7

*TTO A.S araciligiyla yiiriitiilen projeler

12




ala
TR

AGU

Tablo &: Yiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

Tez Savunmalari

Seminer Sunumlari

TOPLAM

Birimimiz ¢alisma alan1 degildir.

5.3 Universite — Sanayi Is Birligi

e Universite — Sanayi is birligi kapsaminda AGU TTO A.S araciligiyla yiiriitiilen

projelerin detaylar1 tablo’da gosterilmistir.

Tablo 9: 2024 Y1l Proje Detaylari

Proje & Danigmanlik Fon Kaynagi Yiriitiicti/Danigman | Proje Durumu
MONDI Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. ile | MONDI Ogr. Gor. Nihan | Tamamland
gergeklestirilen Tasarim Merkezi biinyesinde Mus Ozmen
proje gerceklestirme ve liniversite sanayi ig (ylriitiicii)
birligi danigmanlik hizmeti
TUSAS Lift Up Projesi kapsaminda | TUSAS Dog. Dr. Burak Bal | Tamamland1
gerceklestirilen “Ugak Saydamlarinda Kus (danigman)
Carpmas1 Etkisini Azaltacak Saydam-Frame
Baglantis1 Caligsmalar1” bitirme projesi
TUSAS Lift Up Projesi kapsaminda | TUSAS Ars. Gor. Dr. Ismet | Tamamland1
gerceklestirilen “Montaj Uretim Planlama Soylemez
Faaliyetlerinde Yapay Zeka Uygulamalar ve (danigman)
Mevcut  Montaj  Uretim  Planlama
Faaliyetlerinden Bu Uygulamalar ile Elde
Edilecek Kazanimlar” bitirme projesi
TUSAS Lift Up Projesi kapsaminda | TUSAS Dr. Ogr. Uyesi | Tamamland:
gergeklestirilen  “Honeycomb  Yapisinin Mithat Gokhan
Farkli Malzeme ve Geometride Kritik Atahan (danigman)
Yiiklerinin Tespit Edilmesi: Optimizasyon”
bitirme projesi

13
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TUSAS Lift Up Projesi kapsaminda | TUSAS Dr. Ogr. Uyesi | Tamamland:
gerceklestirilen “Montaj Takin  Uretim Rahime Seyma
Alanmin Planlama Siireclerinin Bekli (danigman)

Iyilestirilmesi ve Kapasite Belirlenmesi I¢in

Bir Yaklasim Gelistirilmesi” bitirme projesi

Ar-Ge Proje Danigmanligi Valentis Dr. Ogretim Uyesi | Tamamland:
Biyoteknoloji Ve Ar- | Ozkan Fidan

Ge Anonim Sirketi

e Her hafta diizenli olarak Kayseri biinyesindeki firmalar ziyaret edilerek potansiyel
iiniversite sanayi is birliklerine yonelik akademisyen firma eslestirmesi saglanmistir. Bu
cercevede Kilim Mobilya, Kumtel, Comfytex, Yatas, ALUFEM, Biyotip, HES Kablo,
Karsu Tekstil, TOMTAS Havacilik, Temapol ve Kantarci Raf gibi Kayseri’deki oncii

sanayi firmalarma ziyaretler gerceklestirilmistir.

e 2024 yilinda Universite — Sanayi is birligi kapsaminda akademisyen portfoyii

giincellenmistir.

5. 4 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1

e Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar faaliyetleri kapsaminda Fikri Miilkiyet Komisyonu
toplantilar1 organize edilmis ve bu toplantilara katilim saglanmistir. “6769 Sayili Sinai
Miilkiyet Kanunu” ve “Abdullah Giil Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari
Teknoloji Transferi Politika ve Esaslar1” uyarinca iiniversitemiz arastirmacilarinca
gergeklestirilen 3 adet bulus bildiriminin  Fikri  Miilkiyet Komisyonunca

degerlendirmesi siirecleri ytiriitilmistiir. Bulusa ait bilgiler tabloda gosterilmistir.

14
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Tablo 10: Bulus Bildirimleri

NO Bulus¢u Bulus Bashigi Siireg
1 Prof. Dr. Hakan USTA Organik Molekiiler Yar1 | Bulus, serbest bulus olarak
fletkenler degerlendirilmistir.
2 Prof. Dr. Hakan USTA ve Ogr. Gor. Organik Molekiiler Bulus, serbest bulus olarak
Ibrahim DENEME Mikrokristal Temelli degerlendirilmistir.
Klonlanamayan
Yiizeyler
3 Dog. Dr. Miige AKIN ve Ars. Gor. Hakan | Biiyiik Olcekli Bulus, serbest bulus olarak
YALCIN Orselenmemis Zemin degerlendirilmistir.
Numunesi Alma Kasast

e 2024 yilinda iiniversitemiz akademisyenlerinin bulus¢usu oldugu patentlerin bagvuru ve

tescil bilgileri asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo 11: 2024 Y1li Patent Bagvuru Bilgileri

No Bulusgu Patent Baglig1 Bagvuru Tarihi Basvuru Numarasi
1 Ars. Gor. Levent | Yapay Zeka Destekli | 02.05.2024 TR2024/005253
Yavuz Yerli  Hematoloji
Cihaz1 Projesi

Tablo 12: 2024 Yil1 Patent Tescil Bilgileri

Buluscu Patent Baslig1 Patent
No - Patent Numarasi
Tarihi

1 Prof. Dr. Hakan | Organik Isik-Yayan Diyot Uygulamalarinda | 22.04.2024 | TR2018 07984
Usta Kullanilmaya Uygun Olan  Siyano {le
Tiirevlendirilmis  Oligofenilasetilen Temelli
Floresan Kii¢iik Molekiiller Ve Bu Molekiillerin
Organik Isik-Yayan Diyot Uygulamalarinda

Kullanim

2 Dr. Ogr. Uyesi | Siiperparamanyetik ~ Demir  Oksit ~ Misel | 21.03.2024 | TR2022 014133
Zeliha Soran | Nanopargaciklar ile Manyetik Levitasyon

Erdem Tabanli Biyobelirteg Tespiti
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Dr. Ogr. Uyesi | Emme Yiizeyinde Déner Rulo ile Akisi Kontrol | 21.05.2024 | TR2023 008633
Kemal Koca Edilmis Kanat Profili
Prof. Dr. Evren | Nanokristal Tabanl Siiper-Osilator Lens 23.09.2024 | TR2023 001030
Mutlugiin
Ars. Gor. Dr. | A Controllable Artificial Hand System 31.10.2024 | DE112022006105
Fatih Altindis

5.5 Sirketlesme ve Ticarilesme Faaliyetleri

Paydas1 oldugumuz “BIGG TAKE OFF" Projesinde TUBITAK 1812 BIGG 2024/1 ve 2024/2

cagrilar1 kapsaminda;

e Proje ortaklarimiz olan Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici ve Isletici A.S,

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Yozgat Bozok

Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Bozok Teknopark ve Tokat

Teknopark ile goriismeler yapilarak proje kapsaminda girisimci adaylarina verilecek

egitim programlarinin takvimi ve projenin isleyisi diizenlenmistir.

e 2024 yilinda iiniversitemiz aracilifiyla toplam 24 is fikri bagvurusu alinmig olup,

TUBITAK tarafindan belirtilen normlara uygun 22 is fikri bagvurusu sahibine 1. Asama

Faaliyetleri kapsaminda is plan1 hazirlama destegi verilmistir. Is fikirlerinden teknoloji,

Ar-Ge ve yenilik potansiyeline sahip 10 is fikri ise TUBITAK’a bildirilmis olup

bunlardan 3 girisimci aday1 TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

AGU TTO tarafindan Sirketlesme ve Ticarilesme kapsaminda ‘Girisimci Degerlendirme

Kurulu’ toplantilar1 organize edilerek katilim saglanmaistir.

Girisimci Degerlendirme Komisyonu, 2024 yilinda F3 (Fly For Future) Kulucka Merkezine

gelen 6 basvuruyu degerlendirmistir. Bagvurularini gerceklestiren BeautyPro, Deslora,

Arthe Wallet, Havsal, Smart-Grid Akill1 Yonetim Sistemi ve Web3 Tabanli Kriptolojik

Oyun Gelistiriciligi Projeleri Komisyon tarafindan degerlendirilmis ve ekiplere Rektorliik

Oluru ile 6n kulucka merkezinde yer tahsisi gergeklestirilmistir. Daha 6nce 6n kulucka

merkezinde yer tahsisi gerceklestirilmis olan PolyHydra ve ArgeBee ekipleri faaliyet

gosterme azami siirelerini doldurduklart i¢in Merkezle iligikleri kesilmistir. Halihazirda
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faaliyetlerini devam ettiren ekiplerden faaliyet raporlar: talep edilmistir. On kulugka ve

kulugka merkezinde yer alan ekiplere ihtiya¢ duyduklart mentorluk destegi saglanmistir.

Akademisyenlere Saglanan Destekler;
e Ars. Gor. Fatih ALTINDIS, Ars. Gor. Oguzhan AYYILDIZ’a yatinm siirecleri
hakkinda bilgi destegi saglanmistir.
e Dr. Ogr. Uyesi Cagatay YILMAZ’a yatirimcilar ve yatirimci sunumu iizerine
bilgilendirme saglanmaistir.
e Ogr. Gér. Mehmet GOREN’e BIGG kapsaminda is plan1 yazimu ve sirketlesme destegi

saglanmustir.

5.6 Toplumsal Katki Hizmetleri

AGU TTO, AGU’niin Topluma Katki Misyonu ¢ergevesinde “{iniversitenin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla yakin ve ortak calisma stiregleri iginde olmasini saglamak™ ilkesiyle hareket
etmektedir. AGU'de yiiriitiilen bilimsel arastirma ¢iktilarmin ekonomik degere doniismesi,
iiniversite-sanayi is birliginin arttirilmasi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 destek
mekanizmalarindan daha yiiksek oranda faydalanmasi, girisimciligin gelistirilmesi, fikri sinai
miilkiyet haklarmin yonetimi ve ticarilestirilmesini hedef alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

AGU TTO arastirmacilara F3 Kulucka Merkezi ile hizmet vermektedir.

F3 Kulucka Merkezi: Fikirlerini is modeli olarak hayata ge¢irme seviyesinde bulunmayan
analiz stirecindeki girisimci adaylart ile is fikri belli bir asamaya ulagmis, olgunlagsma evresine
adim atan  girisimci adaylar AGU F3 Kulugka Merkezi hizmetlerinden
faydalanabilmektedirler.
AGU F3 Kulugka Merkezinde girisimci adaylarina;

e Acik ofis alan kullanimi

e Egitim, danismanlik ve mentorliik,

e Protatipleme,

Destekleri saglanmaktadir.
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BIGG Take Off: TUBITAK BiGG programi, sirket kurmamis girisimcilerin; “yenilik¢i ve
0zglin yonleri bulunan (rekabetci), ulusal ve global pazarlarda ticarilesme potansiyeli yiiksek,
istihdam ve katma deger yaratabilme imkani olan, teknoloji tabanli is fikirlerini” hayata
gecirebilmesi i¢in 900.000 TL’ye kadar hibe destegi sunulan bir programdir. AGU TTO
tarafindan, program kapsaminda bagvuran adaylardan dezavantajli olan gruplarin

desteklenmesi amaci ile bu grupta yer alan kisilere ek puan verilmektedir.

BIGG Take Off Hizlandirma Programi kapsaminda girisimciler diizenlenen egitimler
araciligiyla is modellerini gelistirme, mentorluk destegi alma ve is planlarinin yazimina yonelik

danigmanlik hizmetlerinden faydalanma firsatina sahip olmaktadirlar.

5.7 AGU Teknoloji Gelistirme Bolgesi Faaliyetleri

TGB A.S.’nin 2024 yil1 Yonetim Kurulu toplantilar1 ve Genel Kurulu yapilmistir.

Ayrica AGU Teknoloji Gelistirme Bolgesi Faaliyetleri kapsaminda;
e AGU Kulugka Merkezi ve TGB Merkezi binasina ait insaat siirecleri takip edilmistir.
e Teknoparkimizin 2024,2025 ve 2026 yillarina ait ihtiya¢ analizi yapilarak Sanayi ve

Teknoloji Bakanligindan ilgili yillar i¢in 6denek talebinde bulunulmustur.

5.8 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligsmalari

AGU TTO Kalite Yonetim ve Kalite Giivence sistemi kapsaminda TTO Stratejik Plan1, Misyon,
Vizyon, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi, Kulucka Merkezi Y&nergesi, Kalite I¢
Degerlendirme Raporu’na gore faaliyetlerini yiirlitmekte ve kontrol etmektedir. Bu kapsamda
ic ve dis paydaslarinin memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve iyilestirmeler i¢in paydas anketleri
yapilmaktadir. Tim islemler belli bir siliregle yiiriitiiliirken kararlar komisyonlar ile
alinmaktadir. Birimimiz personellerinden temsilciler bulunan komisyonlar; Derecelendirme ve
Universite Endeksi Komisyonu, AGU iletisim (AGU News) Komisyonu, Uluslararas1 Staj ve
Etkinlik Basvuru Degerlendirme Komisyonu, Fikri Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu,

Girisimci Degerlendirme Komisyonu ve Stirdiiriilebilir Gelisme Komisyonu’dur.
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5.9 Diger Faaliyetler

2024 yilinda AGU TTO tarafindan yukarda belirtilen faaliyetlerin haricinde asagida belirtilmis

olan faaliyetlere katki saglanmistir:

e WURI Ranking Proje degerlerlendirmesine birimimiz tarafindan destek saglanmistir.

e 2024 yili THE Impact Ranking i¢in rapor hazirlanmasi ve veri girisi siireclerine katki
saglanmustir.

e 1-2 Ekim 2024 tarihlerinde AGU’de gergeklestirilen Club Fest etkinliginde stand
acilarak AGU TTO ve Kulucka Merkezi katilim saglamustir.

e Romanya’da gerceklestirilen Erasmus+ Key Action 1 project — ParticipACTIVate
YOUrself Projesine katilim saglanmistir.

e Gebze Teknik Universitesine ziyaret gerceklestirilerek olasi is birlikleri hakkinda fikir

aligverisi yapilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in veri bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

AGU TTO tarafindan esas alinan politika belgeleri asagidaki gibi yer almaktadir.
o Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
e Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,
e TTO ve TGB ile ilgili Kanunlar

e Bolge Plani
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e Kamu-Universite Sanayi Is Birligi Stratejisi Eylem Plan1
e Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

e TUBITAK tarafindan belirlenen stratejiler

e UN SDG

e AGU Strateji Plan1

e AGU TTO Strateji Plan1

B- BiRiMIiN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AGU Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi, AGU Stratejik planlar1 ve TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite endeksi gostergeleri dogrultusunda 2023-2027 yillarin1 kapsayan 4 yillik
siire icerinde Universite yonetimi tarafindan belirlenen kurumsal stratejik amaclar géz dniine
alinarak AGU TTO’nun stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu ¢er¢evede belirlenen ilk
ama¢ AGU TTO’nun yapisal ve fonksiyonel kapasitesini gelistirmek, is birligi ve iletisim
kanallarin1 iyilestirmek olmustur. Diger bir amag ise Abdullah Giil Universitesi Teknoloji

Gelistirme Bolgesinin kurulmasi olmustur.

C- DIGER HUSUSLAR

Bu baglk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadig1 i¢in veri bulunmamaktadir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadig1 i¢in veri bulunmamaktadir.
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Tablo 14: Biitce Giderleri
2024 TOPLAM
@ . . s e HARCAMA
Biitce Giderleri 2024 KBO ODENEK 2024 HARCAMA ORANI
(EKLEME/DUSULEN)

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadig: i¢in biitge
giderlerine yonelik veri bulunmamaktadir.

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadig i¢in veri bulunmamaktadir.

3-Mali Denetim Sonug¢lari

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadigi i¢in veri bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Birimimiz AGU TTO, harcama birimi olmadig1 i¢in veri bulunmamaktadur.

B-PERFORMANS BiLGILERi
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a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Gergeklesme
. Sorumlu
Sira Gosterge Adi ) ) ) Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Degeri me Oram Durumu
Akademik
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
- Birimler,
2 | trinlere iligkin alinan patent 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 5 %100 Gerceklesti
BAP, Mer-
sayist
Lab
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Gergceklesme
3 TTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %0
urilin sayist di
Akademik
Arastirma merkezleri gelir o Gerceklesme
4 ) Birimler- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %0
miktar1 di
TTO
Aragtirma merkezlerinin Gerg¢eklesme
5 - ; TTO 2 1 5 5 5 1 0 0 0 0 0 0 6 %40
sanayi ile yaptig1 proje sayisi di
Patent, faydali model ve Akademik
) o Gergeklesme
8 | endiistriyel tasarim basvuru Birimler- 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4 %58 di
i
sayis1 TTO
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DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2024 Y1li ¢alismalar asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2024
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Gerceklesme
Sorumlu

Sira Gosterge Ad1 Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Degeri me Orani Durumu
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
15 o ) TTO 0 6 6 18 18 0 20 20 20 10 10 18 42 %100 Gerceklesti
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Universitemiz birimlerinin mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik 2024 y1li galismalari kapsaminda, dgrencilerimiz
. . TUSAS bitirme projelerinde aktif gérev almistir. Bunun yani sira, kulucka merkezimize yenilik¢i proje fikirleriyle bagvuran 6grencilerimiz, bu kulugka
DEGERLENDIRME

merkezine kabulleriyle proje gelistirme firsati bulmustur. Bu faaliyetler, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine ve sektorel deneyimlerine 6nemli katkilar

saglamaktadir.

23




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz dniinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,

caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 lireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini

AMAC 2

koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin Ar-Ge ¢alismalarinda ve projelerinde
HEDEF 3

etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM | Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarima Saglanan Burs
ADI ve Destekler
ALT PROGRAM o _ o .

. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
HEDEFI
(2022)
PERFORMANS | Hedefe | Baslangig 2024 . 2024
. . . 2024 Gergeklesme Ik 6 Ay .
GOSTERGELERI | Etki % | Donem |Hedeflenen Gergeklesme lkinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.1 Ogretim
elemani bagina
diisen uluslararasi
20 0,007 0,022 0 0
desteklenen
arastirma
projelerinin sayisi
PG.2.3.2 Ogretim
elemani bagina
diisen TUBITAK
tarafindan
20 0,08 0,10 0 0

desteklenen
yiiriitiicii olunan
arastirma
projelerinin sayisi




PG.2.3.3 Ogretim
elemani bagina
diisen TUBITAK
tarafindan
desteklenen
arastirmaci olunan
arastirma

projelerinin sayisi

20

0,05

0,08

1
(BIGG Take Off
Proje No: 4220071)
(hedef bilgisi bilinmedigi

icin oranlanamamuistir)
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1
(BIGG Take Off
Proje No: 4220071)
(hedef bilgisi bilinmedigi

i¢cin oranlanamamuistir)

PG.2.3.4 Ogretim
elemani bagina
diisen 0zel biit¢e
disinda, dis
destekli
(TUBITAK,
Doner Sermaye,
TTO, Erasmus,
vb.) projelerin
biit¢esinin 6zel

biit¢eye orani

20

10,00%

12,00%

437.800,00 TL
(hedef bilgisi bilinmedigi

i¢cin oranlanamamustir)

370.400,00 TL
(hedef bilgisi bilinmedigi

I¢in oranlanamamustir)

PG.2.3.5
Yirttilen BAP

projelerinin sayisi

20

20

Veri Birimimize ait degildir

Veri Birimimize ait degildir.

SORUMLU
.. Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi
BIRIM
ISBIRLIGI Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi-Tiim Akademik Birimler- Arastirma
YAPILACAK Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatorliigii - Doner
BIRIMLER Sermaye Isletme Miidiirliigii - TTO- Teknopark
AMAC 2 Uluslararasi yliksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere doniisenlerin sayisini
HEDEF 4
artirmak
ALT PROGRAM
ADI Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
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Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

21.650.833,00 TL

85.555.298,00 TL

icin oranlanamamistir)

20 1% 3% (hedef bilgisi bilinmedigi (hedef bilgisi bilinmedigi
I¢in oranlanamamuistir) I¢in oranlanamamuistir)
15 6 10 1 4
15 1 1 0 0
2 2
30 0,6 0,8 (hedef bilgisi bilinmedigi (hedef bilgisi bilinmedigi

icin oranlanamamistir)
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SORUMLU
o Arastirmalardan Sorumlu Rektor Danismanligi
BIRIM
ISBIRLIGI Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi- Tiim Akademik Birimler- Arastirma
YAPILACAK Komisyonu- Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatorligii-
BIRIMLER Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark
AMAC 4 Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEEF 3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢calismalarin yayginlastirilmasi
ALT PROGRAM | Yonetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM
. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
HEDEFI
(2022) 2024
PERFORMANS Hedefe 2024 2024 Gergeklesme
. . Baslangic Gerceklesme .
GOSTERGELERI Etki % | Hedeflenen . Ikinci 6 Ay
Donem Degeri Ik 6 Ay
PG.4.3.1
Stirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarmin her 20 145 190 4 6
birine yonelik
yiiriitiilen faaliyet
sayisl
PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
Birimimiz faaliyet| Birimimiz faaliyet
kalkinma 20 145 167
Alaninda degildir. | Alaninda degildir.
amaglarina yonelik
acilan ders sayis1
PG.4.33
Stirdiiriilebilirlik
Birimimiz faaliyet| Birimimiz faaliyet
kalkinma 20 2.301 3.557
Alaninda degildir. | Alaninda degildir.
amaglarina yonelik
agilan farkli
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PG.4.3.4 Yiiritilen
lisansiistii tezlerde
stirdiiriilebilir
kalkinma
amagclarma yonelik
katk1 veren tezlerin
toplam tez sayisina

orani

Birimimiz faaliyet

Alaninda degildir.

20 100% 100%

Birimimiz faaliyet

Alaninda degildir.

PG.4.3.5
Siirdiiriilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik

caligsma sayisi

Birimimiz faaliyet

Alaninda degildir.

20 35 80

Birimimiz faaliyet

Alaninda degildir.

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeilig

[SBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tim Birimler- Topluma Katki1 Kalite Alt Komisyonu

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bdéliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit

ettikleri gliglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

AGU TTO, giiclii teskilat yapisi ve uzman kadrosuyla faaliyetlerini etkin bir sekilde
siirdiirmektedir. Universite-sanayi is birli§ini artirmaya y&nelik stratejik hedefleri
dogrultusunda basarili projeler yiiriitiilmiis, 6zellikle proje gelistirme, girisimcilik ve fikri
miilkiyet haklar1 yonetimi alanlarinda ciddi bir ilerleme saglanmistir. Bu alanlardaki bilgi
birikimiyle Universitemiz akademisyen ve Ogrencilerine proje yazma, sirketlesme gibi
alanlarda katki saglamis danismanlik yaparak ar-ge faaliyetlerinde iyilesme saglanmasina
desteklemistir. Ayrica Universitemiz ile sanayi arasinda gerceklestirileccek is birliklerini
artirma noktasinda firmalarla bir araya gelmis ve ¢iktilar saglamistir. Son olarak, etkili modiil

yOnetim sistemi, birimin organizasyonel yetenegini giiclendiren 6nemli bir unsurdur.

B- Zayifliklar

AGU TTO zayifliklarinin farkinda olarak bu zayifliklar: ortadan kaldirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmistir. Bu dogrultuda mali kaynaklarin yetersizligi, islerin genisletilmesinde 6nemli
bir engel olusturmaktadir. Kaynak sorunlarini agabilmek i¢in uluslararasi proje bagvurulari
yapilacak, fon cesitliligi artirilacak ve finansal siirdiiriilebilirlik saglanacaktir. Universite-
sanayi is birliklerinin giiclendirilmesi de biiylik Onem tasimaktadir. Bolgedeki sanayi
firmalartyla daha etkin is birlikleri saglanacak ve ortak projelerle is birligi aglar
genisletilecektir. Ayrica, arastirma alaninda gelismeler yakindan takip edilip, arastirma
kapasitesinin artirilmasi i¢in gerekli bilgilendirme ve damismanliklar saglanacaktir. Tiim bu
stratejik adimlar, AGU TTO’nun giiglii yonlerini pekistirecek ve karsilastigi zorluklar:

asabilmesini saglayacaktir.

C- Degerlendirme

2024 yili boyunca, birim giiclii yonlerini gelistirerek ve zayifliklarini iyilestirmek igin g¢esitli
calismalar yiirlitmiistiir. Kaynak kisitlarin1 agsmak amaciyla uluslararasi hibe programlarina
daha fazla odaklanilmis, bu baglamda Erasmus+ ve EIT gibi projelere basvurular yapilmistir.
Birim, bolgesel etkiyi artirmak i¢in daha fazla firma ziyareti ve etkinlik gerceklestirmistir.
Kayseri’deki firmalarla yapilan is birliklerini artirma hedefiyle hareket etmistir. Ayrica,
akademisyen, 6grenci ve girisimcileri egitim ve danigsmanliklarla destekleyerek kurumun ar-ge

potansiyelini iyilestirme hedefine yonelik adimlar atmistir. Sonug olarak, AGU TTO, AGU
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Stratejik Planina uygun sekilde faaliyetlerini gelistirmeye devam etmekte, giiclii yonlerini

koruyarak zayif yonlerini en aza indirmeye yonelik ¢calismalarini siirdiirmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

AGU TTO, 2025 yil1 itibariyle de hem mevcut giiglii yonlerini pekistirmek hem de karsilastig
zorluklara yonelik etkili ¢oziimler iiretmek amaciyla bir dizi stratejik adim atmay1
planlamaktadir. Bu siiregte, birimin isleyisinde siireklilik saglanarak, daha verimli ve
siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Birimin is akig siire¢li siirekli
gozlemlenecek ve aksaklik durumunda hemen miidahale edilerek ihtiyag duyuldukca
yonergelerde giincellemeler yapilacaktir. Kaynak sorunlarimi agabilmek i¢in uluslararasi proje
basvurular1 yapilacak ve bu bagvurularla finansal ¢esitlilik artirilacaktir. Akademisyenlere ve
ogrencilere, projeler ve siireclerle ilgili bilgilendirmeler yapilarak, proje bazli is birlikleri tesvik
edilecektir. Ayrica, liniversite-sanayi is birlikleri siirekli olarak giiclendirilecek ve bolgedeki
sanayi firmalartyla daha etkin is birlikleri saglanacaktir. Arastirma alanindaki gelismeler
yakindan takip edilip, bu alandaki iyilestirmeler detayli bir sekilde desteklenecek ve
Universitemiz arastirma kapasitesinin artirilmasi icin gerekli bilgilendirme ve damigmanliklar
saglanacaktir. Boylece, AGU TTO, stratejik hedeflerine ulasmak ve gelisimini siirdiiriilebilir

bir sekilde saglamak adina kapsamli bir yol haritas1 izlemeye devam edecektir.
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