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I- GENEL BİLGİLER 

 

2014 yılında, temel amacı üniversite bünyesinde TÜBİTAK tarafından tanımlanan TTO modül 

faaliyetleri çerçevesinde hizmet vermek olan Abdullah Gül Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi (AGÜ TTO) Rektörlüğe bağlı bir birim olarak kurulmuş olup 12.12.2018 tarihinde 

şirketleşme sürecini tamamlayarak faaliyetlerine koordinatörlük ve A.Ş olarak devam 

etmektedir. 

A- MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

AGÜ TTO yapmış olduğu faaliyetler ve iş birlikleri ile başta Kayseri olmak üzere TR72 

bölgesinde girişimciliğin artırılarak, bölge rekabet edebilirliğinin artırılması, bilgilinin 

ticarileşmesinin ve kurumlar arası iş birliği ekosistemi ile ülke sanayisinin gelişmesine katkı 

sunmayı amaçlamaktadır.   

Vizyon 

AGÜ TTO, AGÜ'deki bilimsel araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüşmesi, üniversite 

sanayi iş birliğinin arttırılması, ulusal/uluslararası hibelerden faydalanan araştırmacı sayısının 

arttırılması, akademik girişimciliğin geliştirilmesi, fikri sınai mülkiyet hakların yönetimi ve 

ticarileştirilmesi odağıyla faaliyet göstermektedir. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

30263 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği ve TÜBİTAK 

tarafından Teknoloji Transfer Ofisleri için tanımlanmış modül hizmetleri çerçevesinde 

belirlenmiş olan Teknoloji Transfer Ofisi’nin yetki, görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibi 

belirtilmiştir. 

TTO’nun görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• Üniversite Ar-Ge stratejilerinin tanımlanmasına katkı vermek. 

• Üniversitenin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak çalışmak. 



  

          

• Üniversite içerisinde ulusal ve uluslararası Ar-Ge fonlarının tanıtımını yapmak ve bu 

fonlardan daha fazla yararlanabilmek adına eğitim, seminer, çalıştay ve benzeri 

etkinlikler düzenlemek, proje hazırlama, başvuru, yürütme ve izlemede destek olmak. 

• Üniversite içerisinde proje yazma ve yönetme kültürünün geliştirilmesine katkı 

sağlamak. 

• Ar-Ge ve yenilikçilikle ilgili olarak kamu ve özel sektör ile iş birliği yapmak. 

• Üniversite içinde ve dışında teknoloji transferi ile ilgili konularda tanıtım, bilgilendirme 

ve eğitim hizmetleri vermek. 

• Üniversite ve sanayi iş birliğini geliştirmek adına üniversite ve sanayi tarafında 

potansiyeli, fırsatları ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanıtım, etkinlik ve benzeri 

çalışmalar yapmak ve ayrıca kontratlı projelere aracılık etmek. 

• Üretilen bilgi ve yapılan buluşları fikri mülkiyet kapsamında koruma altına almak ve 

uygulamaya aktarmak. 

• Üniversite içi şirketleşme ve girişimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek 

olmak. 

• Yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve her yılın ocak ayı sonuna kadar senatonun uygun 

görüşüyle birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunmak. 

• Uluslararası üniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile iş birliği içerisinde çalışarak 

ulusal/uluslararası paydaşların (yerli/yabancı şirket, üniversite gibi) olduğu çalışma 

ortamları hazırlamak. 

• Yükseköğretim kurumlarında yapılan Ar-Ge çalışmaları sonucunda oluşturulan bilginin 

korunması için fikri ve sınai haklar hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

• Yürütülen faaliyetlere ilişkin üç yıllık stratejik plan yaparak her yıl stratejik plan 

ilerleme raporu hazırlamak. 

 

 

 

 

 



  

          

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1-Fiziksel Yapı 

 

 

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetlerini Çelik Bina ve Ana Fabrika binasında kendisine tahsis 

edilmiş ofislerde yürütmekte olup ofislerin kullanımına ait detaylar tabloda gösterilmiştir. 

 
Tablo 1: Teknoloji Transfer alanları 

 

 
 

Tablo 2: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanları 

 

 

 

Tablo 3: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanları (m2) 

 

Abdullah Gül Üniversitesi  

Sümer Kampüsü Kapalı Alanların Dağılımı 

TOPLAM 

ADET ALAN (m2) 

Çalışma Ofisi 1 40 

Kuluçka Merkezi 2 175 

 

 

 

 

 

 Birim Adı 

Akademi

k  

Ofis 

İdari 

Ofis 
Derslik Lab. 

Bilg. 

Lab. 

Kütü

phan

e 

Ortak 

Alan 

Sergi/Fua

ye Alanı 

Konfera

ns  

Salonları 

TOPLA

M 

Çalışma 

Ofisi 
1 1        2 

Kuluçka 

Merkezi 
2         2 

    Çalışma Odası ve Diğer Alanlar 

Akademik 

Çalışma Oda 

Sayısı 

Akademik 

Çalışma 

Odası Alanı 

(m2) 

İdari 

Çalışma 

Oda 

Sayısı 

İdari Çalışma 

Odası Alanı 

(m2) 

Çalışma Ofisi 1 40 1 40 



  

          

2- Teşkilat Yapısı 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biriminde kullanılan teknoloji kaynakları Tablo 4 de 

gösterilmiştir.   

 

Tablo 4: TTO’ da Kullanılan Teknoloji Kaynakları 

 

Teknoloji Kaynakları 

Sıra No Taşınır Adı Adet 
Hesap 

Kodu 

I.Düzey 

Kod 

II.Düzey 

Kod 

1 Bilgisayar Kasası 1 255 2.1.1 1.1-1 

2 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-1 

3 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-12 

4 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-26 

5 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-53 

6 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-55 

7 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-57 

8 Tablet Bilgisayar 1 255 2.1.1 3-5 

9 Lazer Yazıcılar 1 255 2.2.1 3-9 

Rektör           
Yönetim Kurulu 

Başkanı

Eğitim, Tanıtım ve 
Farkındalık Birimi

Proje Geliştirme 
Birimi

Üniversite-Sanayi İş 
Birliği Birimi

Fikri Mülkiyet 
Hakları Birimi

Şirketleşme ve 
Ticarileşme Birimi

Yönetim Kurulu
Paydaşlarla 

İlişkilerden Sorumlu 
Rektör Yardımcısı

TTO Koordinatörlüğü



  

          

10 İp Telefon 1 255 2.4.1 6-4 

11 İp Telefon 1 255 2.4.1 6-8 

12 Projektör 1 255 2.5.1 1-7 

4- İnsan Kaynakları 

Birimin halihazırda yöneticiliği Selahattin Aydoğdu tarafından yapılmakta olup birimde çalışan 

4 tane daha uzman mevcuttur. Bu uzmanlardan Melike Aygün Çakıroğlu 2019’dan itibaren, 

Şuheda Şen Kasım 2021’den itibaren, Solmaz Şebnem Severcan ise Temmuz 2022’den itibaren 

ve Salih Yalçın ise Aralık 2023’ den itibaren TTO’da görev yapmaktadırlar. 

Teknoloji Transfer Ofisi TÜBİTAK tarafından tanımlanan Teknoloji Transfer Ofisleri için 

belirlenen; 

• Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık,  

• Proje Geliştirme, 

• Üniversite-Sanayi İş Birliği, 

• Fikri Mülkiyet Hakları, 

• Şirketleşme ve Ticarileşme, 

Modülleri çerçevesinde oluşturulmuş olan birimleri aracılığıyla hizmet vermektedir. 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 5-1 Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık 

 

Eğitim faaliyetleri kapsamında; 

• Abdullah Gül Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (AGÜ TTO) ve Model Fabrika iş 

birliği ile Model Fabrika’da eğitim alan firma çalışanlarına yönelik Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları bilgilendirmeleri gerçekleştirilmiştir. Bu doğrultuda 



  

          

gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarında 3 ekipten 45 kişiye Birleşmiş Milletler 17 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacının neler olduğu, AGÜ’de bu kapsamda yapılan 

faaliyetler, şirketlerde yapılabilecek faaliyetler ve şehir genelinde Sürdürülebilirlik 

konusunda kurulacak ortaklıklara yönelik sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

• TÜBİTAK 2209 A ve TÜBİTAK 2209 B programlarına yönelik proje yazım eğitimi 

üniversitemiz öğrencilerine verilmiştir.  

• Bigg Take Off projesi kapsamında (TÜBİTAK BİGG Programı) girişimci adaylarına İş 

Planı Hazırlama, Fikri Sınai Mülkiyet Hakları, Girişimci Becerileri ve Yatırımcı 

Sunumu eğitimleri verilmiştir.  

Tanıtım ve farkındalık faaliyetleri kapsamında; 

a. Proje Duyuruları: AGÜ TTO, Üniversitemizin bilimsel araştırmalara katılımını 

teşvik etmek ve akademik potansiyeli artırmak amacıyla düzenli olarak ulusal ve 

uluslararası hibe programlarına ait proje çağrıları hem sosyal medya hesapları hem 

de e-mail adresi üzerinden akademisyen ve öğrencilere duyurulmuştur. Bu 

doğrultuda 2023 yılında 130 adet çağrı duyurusu AGÜ araştırmacılarına 

duyurulmuştur.   

b. AGÜ TTO, Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisinin bir parçası olarak, 

akademisyenlere Erasmus projelerine katılım fırsatlarını artırmak ve uluslararası iş 

birliklerini teşvik etmek amacıyla Erasmus projelerine yönelik bilgilendirme 

toplantısı gerçekleştirmiştir. 

c. Anadolu Üniversiteler Birliği (AÜB) Himayesindeki 2. Ar-Ge Proje Pazarı 

Kapsamında Tanıtım Günlerine Katılım: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ev 

sahipliğinde 8-9 Kasım tarihlerinde gerçekleşen AÜB 2. Ar-Ge Proje Pazarı 

düzenleme kurulunda görev alınmıştır. 

d. Üniversitemiz ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesi arasında yapılan iş birliği protokolü 

uyarınca Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Mühendislik Fakültesi akademisyenlerine 

TÜBİTAK ARDEB Programına yönelik bir eğitim düzenlenmiştir. 

 

 

 

 



  

          

Tablo 5: TTO Etkinlik Bilgisi 

 

 

5-2 Proje Geliştirme Faaliyetleri 

TTO Tarafında Gerçekleştirilen Proje Başvuruları; 

• Ufuk Avrupa Yenilikçi Avrupa başlığı altında bulunan Avrupa İnovasyon ve Teknoloji 

Enstitüsü tarafından yayımlanan Yüksek Öğretim Kurumları İnisiyatifi tarafından 

açılan çağrı kapsamında Yüksek Öğretim Kurumlarındaki derin teknoloji girişimcilik 

kapasitesinin artırılmasına yönelik çağrıya başvuruda bulunulmuştur. Proje bütçesi 

750.000 Euro olan “Sparkle” proje başvuruda lider üye olarak yer aldığımız 

konsorsiyumda Türkiye, İsviçre (Swiss Federal Institute of Technology Zurich), 

İspanya (Automotive Technology Centre of Galicia), Ukrayna (Dnipro National 

Üniversitesi), Hırvatistan (North Üniversitesi), Portekiz (Data Corner) ve Arnavutluk 

(Elbasanit Aleksandër Xhuvani Üniversitesi) dahil olmak üzere 7 farklı ülkeden 

üniversite, TTO, KOBİ ve araştırma enstitüsünün yer aldığı konsorsiyum 

oluşturulmuştur. Proje önerisi hazırlanmış ve proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Kongre    

Konferans     

Seminer    

Sempozyum    

Panel    

Söyleşi    

Kurs    

Eğitim  8  8 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

3  3 

Sergi, gösteri, dinleti, 

gösterim 

   

Özel gün ve 

etkinlikler  

1  1 

Sosyal ve kültürel 

etkinlikler 

   

Diğer     

TOPLAM 12  12 



  

          

• EIT Climate-KIC: Ufuk Avrupa programının Yenilikçi Avrupa bileşeninin bir parçası 

olan, Avrupa’nın inovasyon yeteneğini geliştirmek için kurulan Avrupa Yenilik ve 

Teknoloji Enstitüsü (EIT) tarafından oluşturulan EIT Bilgi ve İnovasyon Toplulukları 

(KICs), sınır ötesi ortaklıklar kurulması için önde gelen şirketlerden, üniversitelerden 

ve araştırma merkezlerinden oluşan bilgi üçgeninin elemanlarını bir araya getirerek 

girişimcilik yeteneğini beslemeyi ve yeni fikirleri desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu 

topluluklardan biri olan EIT İklim-KIC sıfır karbonlu bir ekonomi ve iklime dirençli bir 

toplum oluşturmak için 2010 yılında kurulmuştur. EIT İklim-KIC iş dünyası, akademi, 

kamu ve kâr amacı gütmeyen sektörlerdeki ortakları bir araya getirerek uzmanlık ağları 

yaratır. Abdullah Gül Üniversitesi olarak iklim değişikliği ile mücadeleye verdiğimiz 

önem doğrultusunda EIT İklim-KIC üyeliği başvurumuz gerçekleştirilmiştir. 

Topluluktan aldığımız kabul doğrultusuna TÜBİTAK’a destek başvurusunda 

bulunulmuştur. Ancak daha önce EIT İklim-KIC kapsamında gerçekleştirdiğimiz proje 

olmaması nedeniyle destek başvurumuz olumsuz sonuçlanmıştır. 

• Erasmus + Yenilikçilik için İttifaklar Programı Proje Başvurusu: Bütçesi 1 milyon Euro 

olan Erasmus + kapsamında girişimcilik alanında ortaklıklar oluşturulması amacı ile 

yayımlanan program başvurusu için çalışmalar yapılmıştır. Bu doğrultuda Ulusal Ajans 

ve AB komisyonu tarafından gerçekleştirilen toplantılara katılım sağlanmış, proje 

başvurusu için ortak kurum arama çalışmaları gerçekleştirilmiş ve ortaklarla toplantılar 

gerçekleştirilerek proje yazım sürecine başlanmıştır. Üniversitemizin proje yürütücüsü 

olarak başvurmuş olduğu çağrıya Türkiye’den Abdullah Gül Üniversitesi, AGU TTO, 

AGU Teknopark, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi ve Cumhuriyet Teknokent, 

Almanya’dan Institute for Roma and Minorities, Arnavutluk’tan Albanian Üniversitesi, 

Yunanistan’dan AKMI International, Ukrayna’dan West Ukranian National 

Üniversitesi ve Bulgaristan’dan  Foundation for Entrepreneurship, Culture and 

Education olmak üzere 6 ülkeden 10 ortakla Mayıs 2023’te “Bridging the Gap: 

Developing Sustainable Entrepreneurship Curriculums and Mentorship Program for 

VET and HEIs to Foster Innovation, Creativity, and Economic Growth in Europe” 

projesinin yazımı gerçekleştirilmiştir. 

• Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Stratejik Araştırmalar ve Verimlilik Genel Müdürlüğü 

tarafından; verimlilik bilincinin ülke çapında yaygınlaştırılması, kurum ve kuruluşlar 



  

          

arasında bilgi ve tecrübe paylaşımın artırılması, verimlilik konusunda yürütülen 

projelerin kamuoyuna duyurulması, uygulanmış projelerin sağladığı yararların 

tanıtılması ve verimliliği artırma konusunda yürütülecek yeni projelerin teşvik 

edilmesini sağlamak amacına yönelik olarak her yıl gerçekleştirilen “Verimlilik Proje 

Ödülleri”ne Model Fabrika Projesi ile başvuru yapılmıştır.  

• Avrupa çapında stratejik dijital kapasitelerin oluşturulmasına ve dijital teknolojilerin 

kullanımının yaygınlaştırılmasına odaklanan ve AB’nin 2021-2027 Döneminde 

uygulayacağı yeni finansman programı olan Dijital Avrupa Programı kapsamında açılan 

ADİM çağrısının ulusal seçim sürecinin ilk aşaması olan ön başvuru için Kayseri Sanayi 

Odası ve Kayseri Model Fabrika ile oluşturulan konsorsiyum ile başvuru yapılmıştır.  

Akademisyenlere Sağlanan Destekler; 

• İnşaat Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Ali Ersan Yavuz’un U.S. Mission 

Türkiye Grants programı kapsamında hazırlamış olduğu proje için proje iş paketleri, 

çıktılar ve mali tablolar incelenerek feedback desteği sağlanmıştır. 

• Ekonomi Bölümünden Doç. Dr. Öğr.  Üyesi Umut Türk’e hazırlamış olduğu AB projesi 

için proje yazım ve bütçe oluşturma desteği verilmiştir. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir KÖSE’ye MSCA 

Doctoral Networks 2023 Çağrısı kapsamında hazırlamış olduğu proje için destek 

sağlanmıştır. 

TTO aracılığıyla kamu ve özel sektör ile yürütülen projeler; 

• Paydaşı olduğumuz BİGG Take Off projesi kapsamında TÜBİTAK 1512 Teknogirişim 

Sermayesi Desteği Programı uyarınca girişimci adaylarına eğitim, mentörlük, iş planı 

hazırlama vb. konularda destek sağlanmıştır.  

 

Tablo 6: Proje Bilgileri 
Projenin Kaynağı Proje Sayısı 

BAP 0 

TÜBİTAK 1 

Diğer  7* 

TOPLAM 8 

* TTO A.Ş aracılığıyla yürütülen projeler 



  

          

5.3 Üniversite – Sanayi İş Birliği  

  

Üniversite – Sanayi iş birliği kapsamında AGU TTO A.Ş aracılığıyla yürütülen projelerin 

detayları tablo 7 de gösterilmiştir. 

 
 Proje& Danışmanlık Adı Fon Sağlayan 

Kuruluş Bilgisi 

Proje & Danışmanlık 

Yürütücüsü 

Proje Durumu 

1 Model Fabrikalar Dijital Dönüşüm 

Yol Haritası”. Faz II 

UNDP Dr. Öğretim Üyesi 

Selçuk Gören 

Tamamlandı 

2 Kombinant Örümcek Ağı 

Teknolojisi Kullanarak Yerli 

BiyoÇelik Fiber Geliştirilmesi 

TUSAŞ Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

Ortakçı 

Tamamlandı 

3 Sünger Üretim Tesisi Simülasyon 

Modellemesi ve Tesis Planlaması 

YATAŞ Dr. Öğretim Üyesi 

Selçuk Gören 

Tamamlandı 

4 Tasarım Merkezi Bünyesinde 

Projeler Gerçekleştirme Ve 

Üniversite-Sanayi İş Birliği 

Danışmanlığı 

MONDİ Öğr. Gör. Nihan 

Muş Özmen 

Tamamlandı 

5 Kurumsal Risk Yönetimi Sisteminin 

Kurgulanması 

ASPİLSAN Prof. Dr. Erk 

Hacıhasanoğlu 

Tamamlandı 

6 Elektrikli Araç Uygulaması için 

SOW Motor Kontrolleri 

Danışmanlığı 

HONGKONG E 

MOTOR 

Dr. Öğretim Üyesi 

Burak Tekgün 

Tamamlandı 

7 Ar-Ge Proje Danışmanlığı Valentis 

Biyoteknoloji ve Ar-

Ge Anonim Şirketi 

Dr. Öğretim Üyesi 

Özkan Fidan 

Devam Ediyor 

 

• Her hafta düzenli olarak Kayseri bünyesindeki firmalar ziyaret edilerek potansiyel 

üniversite sanayi iş birliklerine yönelik akademisyen firma eşleştirmesi sağlanmıştır. Bu 

çerçevede Simfer, Turkuaz Seramik, Erkut İnşaat, BETAŞ Yapı A.Ş., OYLUM Sınai 

Yatırımlar A.Ş., Kayseri ve Civarı Elektrik T.A.Ş(KCETAŞ), DENER ve KUMTEL 

gibi firmalara ziyaretler yapılmıştır. Bu ziyaretler sonucunda gerçekleştirilen 

akademisyen firma eşleştirmeleri tablo 8 de gösterilmiştir. 

 

 



  

          

Tablo 8 2023 Yılı Firma-Akademisyen Eşleşmeleri 

Firma Adı Akademisyen Eşlemesi Açıklama 

SİMFER Dr. Öğr. Üyesi Veli Tayfun Kılıç  

Dr. Öğr. Üyesi Burak Tekgün 

İndüksiyonlu ocaklarda maliyet azaltma 

SİMFER Prof. Dr. Evren Mutlugün 

Prof. Dr. Çağrı Güngör 

“Micro green teknolojisinin şişe 

soğutucusuna yerleştirilmesi”, “Kabin 

geliştirme”, “IoT teknolojilerinin ocak/fırın 

gibi cihazlarda kullanım alanları ve 

uygulamaları” 

DENER Doç. Dr. Burak Bal 

Dr. Öğr. Üyesi Samet Güler 

Dr. Öğr. Üyesi Sinan Kesriklioğlu 

Dr. Öğr. Üyesi Mikail Temirel 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir Hakan Aksebzeci 

Dr. Öğr. Üyesi Rifat Kurban 

Dr. Öğr. Üyesi Farzin Mozafari 

Dr. Öğr. Üyesi Kemal Koca 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay Yılmaz 

 

TÜBİTAK 1515 5 Öncül Ar-Ge 

Laboratuvarları Destekleme Programına 

başvuru 

Erkut İnşaat AGÜ Akademi Birimine yönlendirilmiştir 

BETAŞ Yapı A.Ş. Dr. Öğr. Üyesi Cihan Çiftçi Soketsiz bileşimler 

OYLUM Sınai 

Yatırımlar A.Ş. 

Doç. Dr. Kevser Kahraman Bisküvi ve gofret ıstakalarının geri 

dönüştürülmesi 

OYLUM Sınai 

Yatırımlar A.Ş. 

Prof. Dr. Evren Mutlugün 

 

Güneş enerjisi panelleri için verimlilik 

artırılması çalışması 

KCETAŞ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü ile eşleştirme yapılmıştır. 

KUMTEL Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Bozdal IoT alanında olan ihtiyaçları doğrultusunda 

çalışmalar 



  

          

5. 4 Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 

 

• Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları faaliyetleri kapsamında Fikri Mülkiyet Komisyonu 

toplantıları organize edilmiş ve bu toplantılara katılım sağlanmıştır. “6769 Sayılı Sınai 

Mülkiyet Kanunu” ve “Abdullah Gül Üniversitesi Fikri Ve Sınai Mülkiyet Hakları 

Teknoloji Transferi Politika ve Esasları” uyarınca üniversitemiz araştırmacılarınca 

gerçekleştirilen 1 adet buluş bildiriminin Fikri Mülkiyet Komisyonunca 

değerlendirmesi süreçleri yürütülmüştür. Buluşa ait bilgiler tablo 9 da gösterilmiştir. 

Tablo 9 Buluş Bildirimleri 
 

Buluşçu Buluş Başlığı Süreç 

1 Dr. Öğr. Üyesi 

Kemal Koca 

Emme Yüzeyinde Döner Rulo 

ile Akışı Kontrol Edilmiş Kanat 

Profili 

Buluş, serbest buluş olarak değerlendirilmiştir. 

 

Ayrıca 2023 yılında üniversitemiz akademisyenlerinin buluşçusu olduğu patentlerin başvuru ve 

tescil bilgileri tablo 10 ve tablo 11 de gösterilmiştir. 

 

Tablo 10 Patent Başvuru Bilgileri 

No Buluşçu Patent Başlığı Başvurulan 

Ülke 

Koruma 

Türü 

Başvuru 

Tarihi 

Başvuru 

Numarası 

1 Levent 

Yavuz 

EOG-EMG-EEG-

EKG Sinyallerinin 

ve Biyoelektrik 

Empedans 

Analizinin Entegre 

Bir Sistemle 

Alınması 

Türkiye Patent 14.07.2023 2023/008297 

2 Levent 

Yavuz 

Parmak İzinden 

Yüz Şeklini 

Çıkartabilen 

Tersine Olarak Yüz 

Şeklinden Parmak 

İzi Çıkartabilen 

Yapay Zekâ 

Tabanlı Cihaz Ve 

Sistem 

Türkiye Patent 02.02.2023 2023/001274 

3 Evren 

Mutlugün 

A Method For 

Enhancing Color 

Richness Of 

Displays 

USA Patent 02.02.2023 US2023033897 

4 Kevser 

Kahraman 

Elektro 

hidrodinamik 

Yöntemlerde 

Kullanılmak Üzere 

Çoklu Başlık 

Türkiye Patent 31.03.2023 2023/003526 



  

          

 

Tablo 11 Patent Tescil Bilgileri 

No Buluşcu Patent Başlığı Alındığı 

Ülke 

Koruma 

Türü 

Patent 

Tarihi 

Numarası 

 

1 Veli Tayfun 

Kılıç 

İçten Akişli Tipte Bir 

İndüktif Isitici 

Türkiye Patent 1.09.2023 2019 12644 

2 Hakan Usta Cyano-Derivatized 

Oligonophenylacetylene-

Based Fluorescent Small 

Molecules Suitable For 

Use In Organic Light-

Emitting Diode 

Applications And Their 

Use In Organic Light-

Emitting Diode 

Applications 

Kore Patent 28.07.2023 KR102561467 

(B1) 

3 Dooyoung 

Hah 

Contact-Type 

Endoscope SERS Probe, 

And Related Methods 

USA Patent 24.01.2023 US11559204 (B2) 

 

• Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından 18-19 Aralık 2023 tarihlerinde Ankara’da 

gerçekleştirilen “TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Birimleri İstişare Toplantısı’na 

Birimimizce katılım sağlanmıştır 

1.5 Şirketleşme ve Ticarileşme Faaliyetleri 

 

Paydaşı olduğumuz BİGG TAKE OFF" Projesinde TÜBİTAK 1512 BİGG 2023/1 çağrısı 

kapsamında; 

I. Proje  ortaklarımız olan  Sivas Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici ve İşletici A.Ş, 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, Yozgat Bozok 

Üniversitesi, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Bozok Teknopark ve Tokat 

Teknopark ile görüşmeler yapılarak proje kapsamında girişimci adaylarına verilecek 

eğitim programlarının takvimi ve projenin işleyişi düzenlenmiştir. 

II. 2023 yılında üniversitemiz aracılığıyla toplam 14 iş fikri başvurusu alınmış olup, 

TÜBİTAK tarafından belirtilen normlara uygun 13 iş fikri başvurusu sahibine 1. Aşama 

Faaliyetleri kapsamında iş planı hazırlama desteği verilmiştir. İş fikirlerinden teknoloji, 

Ar-Ge ve yenilik potansiyeline sahip 4 iş fikri ise TÜBİTAK’a bildirilmiş olup 

bunlardan 3 girişimci adayı TÜBİTAK tarafından desteklenmiştir. 

 



  

          

• AGÜ TTO tarafından Şirketleşme ve Ticarileşme kapsamında ‘Girişimci Değerlendirme 

Kurulu’ toplantıları organize edilerek katılım sağlanmıştır. 

 

Girişimci Değerlendirme Komisyonu, 2023 yılında F3 Kuluçka Merkezine gelen 4 

başvuruyu değerlendirerek TEKNOFEST’ten destek almış olan Crearchio ekibine yeni yer 

tahsisi yapılmıştır. 3 yer sahibinden Faaliyet Raporları talep edilmiştir. Faaliyet Raporlarını 

teslim eden PolyHydra ve ArgeBee ekiplerinin yer tahsisi süreleri uzatılmış olup Work On 

ekibinin raporunu teslim etmemesi nedeniyle yer tahsisine son verilmiştir. Wide Game 

ekibinin şirketleşmesine müteakip ise ön kuluçka merkezinden mezun edilerek kuluçka 

merkezinde yer tahsisi gerçekleştirilmiştir. Solarsystemaı ekibinin kuluçka merkezi 

başvurusu değerlendirilerek projenin halihazırda sanayi desteği aldığı görüldüğü için 

girişimcilik projesi olarak değerlendirilmemiş ve yer tahsisi yapılmamıştır. Kuluçka 

merkezinde yer alan 1 ekibe ve ön kuluçka merkezinde 3 ekibe ihtiyaç duydukları 

mentorluk desteği sağlanmıştır.  Ayrıca, 2023 yılında Kuluçka Merkezi Yönergesi 

güncellenerek AGÜ Senatosunun onayından geçirilmiş ve yeni Yönerge yürürlüğe 

girmiştir. 

 

5.6 Toplumsal Katkı Hizmetleri 

 

AGÜ TTO, AGÜ’nün Topluma Katkı Misyonu çerçevesinde “üniversitenin ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumla, iş ve sanayi dünyasıyla, kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla yakın ve ortak çalışma süreçleri içinde olmasını sağlamak” ilkesiyle hareket 

etmektedir. AGÜ'de yürütülen bilimsel araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüşmesi, 

üniversite-sanayi iş birliğinin arttırılması, araştırmacıların ulusal ve uluslararası destek 

mekanizmalarından daha yüksek oranda faydalanması, girişimciliğin geliştirilmesi, fikri sınai 

mülkiyet haklarının yönetimi ve ticarileştirilmesini hedef alarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

AGÜ TTO araştırmacılara F3 (Fly For Future) Kuluçka Merkezi ile hizmet vermektedir.  

F3 Kuluçka Merkezi: Fikirlerini iş modeli olarak hayata geçirme seviyesinde bulunmayan 

analiz sürecindeki girişimci adayları ile iş fikri belli bir aşamaya ulaşmış, olgunlaşma evresine 



  

          

adım atan girişimci adayları AGÜ F3 Kuluçka Merkezi hizmetlerinden 

faydalanabilmektedirler.  

AGÜ F3 Kuluçka Merkezinde girişimci adaylarına; 

• Açık ofis alan kullanımı 

• Eğitim, danışmanlık ve mentörlük, 

• Protatipleme, 

destekleri sağlanmaktadır.  

BIGG Take Off: TÜBİTAK BiGG programı, şirket kurmamış girişimcilerin; “yenilikçi ve 

özgün yönleri bulunan (rekabetçi), ulusal ve global pazarlarda ticarileşme potansiyeli yüksek, 

istihdam ve katma değer yaratabilme imkânı olan, teknoloji tabanlı iş fikirlerini” hayata 

geçirebilmesi için 900.000 TL’ye kadar hibe desteği sunulan bir programdır. AGÜ TTO 

tarafından, program kapsamında başvuran adaylardan dezavantajlı olan grupların 

desteklenmesi amacı ile bu grupta yer alan kişilere ek puan verilmektedir. 

 

BIGG Take Off Hızlandırma Programı kapsamında girişimciler düzenlenen eğitimler 

aracılığıyla iş modellerini geliştirme, mentorluk desteği alma ve iş planlarının yazımına yönelik 

danışmanlık hizmetlerinden faydalanma fırsatına sahip olmaktadırlar. 

5.7 AGÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Faaliyetleri 

 

TGB A.Ş.’nin 2023 yılı Yönetim Kurulu toplantıları ve Genel Kurulu yapılmıştır. Bu 

toplantılarda alınan karar çerçevesinde 01.08.2023 tarihinde Abdullah Gül Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi Binası Çatı Yapılması İşi ihale edilerek inşaat faaliyetlerine 

başlanılmıştır. Söz konusu ihaleye ait tüm imalatlar 11.11.2023 tarihi itibariyle tamamlanmıştır. 

 

Ayrıca AGÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Faaliyetleri kapsamında; 

 

• AGÜ Kuluçka Merkezi ve TGB Merkezi binasına ait Yapı Ruhsatı süreçleri takip edilmiş 

ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından Yapı Ruhsatı Belgesi alınmıştır. 

• Teknoparkımızın 2024,2025 ve 2026 yıllarına ait ihtiyaç analizi yapılarak Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığından ilgili yıllar için ödenek talebinde bulunulmuştur. 



  

          

5.8 Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  

 

AGÜ TTO Kalite Yönetim ve Kalite Güvence sistemi kapsamında TTO Stratejik Planı, Misyon, 

Vizyon, Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi, Kuluçka Merkezi Yönergesi, Kalite İç 

Değerlendirme Raporu’na göre faaliyetlerini yürütmekte ve control etmektedir. Bu kapsamda 

iç ve dış paydaşlarının memnuniyetinin ölçülmesi ve iyileştirmeler için paydaş anketleri 

yapılmaktadır. Tüm işlemler belli bir süreçle yürütülürken kararlar komisyonlar ile 

alınmaktadır. Birimimiz personellerinden temsilciler bulunan komisyonlar; Derecelendirme ve 

Üniversite Endeksi Komisyonu, AGÜ İletişim (AGÜ News) Komisyonu, Uluslararası Staj ve 

Etkinlik Başvuru Değerlendirme Komisyonu, Kalite Alt Komisyonu-Topluma Katkı, Fikri 

Mülkiyet Değerlendirme Komisyonu, Girişimci Değerlendirme Komisyonu ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Komitesi’dir.  

 

5.9 Yönetim ve İdari Hizmetler  

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 D- DİĞER HUSUSLAR 

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen diğer faaliyetler; 

 

 

 

 

 

 



  

          

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

AGÜ TTO tarafından esas alınan politika belgeleri aşağıdaki gibi yer almaktadır. 

• Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

• Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

• TTO ve TGB ile ilgili Kanunlar 

• Bölge Planı 

• Kamu-Üniversite Sanayi İş Birliği Stratejisi Eylem Planı 

• Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 

• TÜBİTAK tarafından belirlenen stratejiler 

• UN SDG 

• AGÜ Strateji Planı 

• AGÜ TTO Strateji Planı 

 

B- BİRİMİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

 

AGÜ Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi, AGÜ Stratejik planları ve TÜBİTAK Girişimci ve 

Yenilikçi Üniversite endeksi göstergeleri doğrultusunda 2019-2023 yıllarını kapsayan 5 yıllık 

süre içerinde Üniversite yönetimi tarafından belirlenen kurumsal stratejik amaçlar göz önüne 

alınarak AGÜ TTO’nun stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiştir. Bu çerçevede belirlenen ilk 

amaç AGU TTO’nun yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirmek, iş birliği ve iletişim 

kanallarını iyileştirmek olmuştur. Diğer bir amaç ise Abdullah Gül Üniversitesi Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinin Kurulması olmuştur.  

 

 

 



  

          

       C- DİĞER HUSUSLAR 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

   

A- MALİ BİLGİLER 

  

Birimimiz harcama birimi olmadığından mali bilgiler bulunmamaktadır. 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3-Mali Denetim Sonuçları  

4- Diğer Hususlar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

          

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

  

1- Program- Alt Program –Faaliyet Bilgileri 

  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

 



a- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle Ilgili Gerçekleştirme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

Oran                               

  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin araştırma altyapılarına ait 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

  
Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              



            

2 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Akademik 

Birimler, 

BAP, Mer-

Lab 

 0 0  0  0  0  0  1  1   0 1  0  0  3    
 Gerçekleşm

edi 

3 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 

sayısı 

TTO 0  0  0  0  0  0  0   0  0 0  0  0  1   Gerçekleşme

di 

4 
Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 

Akademik 

Birimler- 

TTO 

                              

5 

Araştırma 

merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 

TTO  6 5  5  4  4  4   3 3  3   7 7  7  10    Gerçekleşti  

6 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

BAP                               

7 
Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
BAP                               

8 

Patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Akademik 

Birimler- 

TTO 

0  0 1 1 0  0  1  0  0   0  0 0   1   
 Gerçekleşm

edi 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

Akademik 

Birimler- 

BAP 

                              

10 

Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

                  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin inovasyon amaçlı bilimsel araştırma ve geliştirmeye ait 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 



            
  

Yıl: 2022 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

  

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Agü 

Akademi-

Akademik 

Birimler 

                              

2 
Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Agü Akademi                               

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

Mezunlar 

Ofisi-

Akademik 

Birimler 

                              

4 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika 

sayısı 

Agü Akademi                               

5 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Tüm Birimler                               

6 

Üniversitenin 

çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

Genel 

Sekreterlik 

Makamı 

                              



            
  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin sürekli eğitim faaliyetlerine yönelik 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

2 

Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci 

sayısı         

Agü 

Akademi-

Akademik 

Birimler 

                              

3 

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
                              

4 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt dışında 

yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

Akademik 

Birimler 
                              



            
burslardan yararlanan 

sayısı 

5 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler 

Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

 

  

 
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

          

 

         

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
                              

2 
Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

3 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

4 
Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              



            

5 

Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

6 

Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

7 
Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

8 

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler 

içindeki payı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

9 
Öğrenci başına düşen 

eğitim alanı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              

10 
Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              

11 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan öğrencilerin 

oranı 

Gençlik 

Fabrikası 
                              

12 
Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

13 
Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 
-                               

14 
Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

15 
Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 
TTO  15 15  15   2 2  2  5  5  5  4 4  4   20    Gerçekleşti 



            
Ofisi (TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı 

16 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

17 
Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

18 
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

                              

19 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesine dair 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



            
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

  

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı   

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

3 
Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

5 
Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

6 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına barınma 

harcaması 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

7 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              



            

8 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

9 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

  

DEĞERLENDİRME 
Üniversitemiz birimleri tarafından, öğrencilere sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin arttırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

destekleyerek yaşam kalitesinin yükseltilmesine dair 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 

  

 

 



b- Performans Denetim Sonuçları 

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, 

çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili  

bilgi verilecektir. 

 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

 

 

 

 

  

Amaç 

 A1: NİTELİKLİ VE İLERİ DÜZEY ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASINI 

SAĞLAMAK 

 Hedef 
 H1: AGÜ’nün ulusal ve uluslararası bilim çevrelerinde görünürlüğünü arttıracak (konferans, 

sempozyum, çalıştay, vb.) etkinliklerin sayısını plan dönemi boyunca  artırmak. 

 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2021 

Gerçekleşen  
2022 Hedeflenen 2023 İlk 6 Ay 2023 İkinci 6 Ay 

Etkinlik Sayısı 

(Konferans,Sempozyum, 

Çalıştay) 

 

Sayı 54 21 7 5 

Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 

 

 

Sayı 1210 960 62 64 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 
 A1: NİTELİKLİ VE İLERİ DÜZEY ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASINI 

SAĞLAMAK 

 
Hedef H3: Araştırmacıların acil ve öncelikli araştırma ihtiyaçlarına cevap verecek belirlenmiş laboratuvar ve 

altyapı tesislerini plan dönemi sonuna kadar tamamlamak 

Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak   
Performans Göstergeleri 

 Birim(ler) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, TTO 

Performans 

Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Laboratuvar Alanı (m²) 

 
m² 4.054,27 m² 8.900 m² 

 
Laboratuvar Sayısı 

(adet) Sayı 54 140 

Amaç 

 A 3 : YÖNETİM SÜREÇLERİNİ VE ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA KATKI 

FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKİ ETKİLEŞİMİ ARTTIRACAK 

ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN KURUMSAL GELİŞİMİNİN YÜKSEK KALİTE VE 

KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ SAĞLAMAK. 

 Hedef 
  H1 :  AGÜ’deki insan gücünün (akademik ve idari personel) plan dönemi sonuna kadar 

üniversitenin stratejik büyüme hedeflerini de dikkate alarak  nitelikli bir şekilde artmasını sağlamak 

Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler, TTO 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Akademik Personel Sayısı Sayı 263 261 2 3 

İdari Personel Sayısı Sayı 173 185 3 2 

Uluslararası Akademisyen 

Sayısı 

(Okutman Hariç) 
Sayı 11 25 0 0 

Uluslararası Ofiste istihdam 

edilen kişi sayısı 
Sayı 2 6 0 0 

Yabancı Diller 

Yüksekokulunda görev alan 

uluslararası okutman sayısı 
Sayı 7 40 0 0 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 

 A 3:YÖNETİM SÜREÇLERİNİ VE ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA 

KATKI FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKİ ETKİLEŞİMİ 

ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN KURUMSAL GELİŞİMİNİN YÜKSEK 

KALİTE VE KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ SAĞLAMAK. 
 

Hedef 

 H 3: AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personel) 

evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/çok kültürlü ortamda çalışma değerleri benimsemesini ve 

uygulamasını sağlamak amacıyla plan dönemi boyunca her yıl en az iki eğitim programı 

düzenlemek ve uluslararası organizasyonlarda aktif görev almasını teşvik etmek ve desteklemek. 

Bu nitelikteki görevlendirmeleri plan dönemi boyunca artırmak. 

10 
Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Personel Daire Başkanlığı, Enstitüler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci 

Faaliyetleri Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası, AGÜ Akademi, Aday Öğrenci Koordinatörlüğü 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Profesyonel/bilimsel 

/etik/çok kültürlü ortamda 

çalışma değerlerini 

benimsemesini ve 

uygulamasını sağlamak 

amacıyla yapılan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 3 2 10 10 

Eğitim programına 

katılan kişi sayısı 
Sayı 137 2000 62 64 

Uluslararası 

organizasyonlardaki 

görevlendirme sayısı 

Sayı 5 11 0 0 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 

 A 3 :YÖNETİM SÜREÇLERİNİ VE ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA KATKI 

FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKİ ETKİLEŞİMİ ARTTIRACAK 

ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN KURUMSAL GELİŞİMİNİN YÜKSEK KALİTE VE 

KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ SAĞLAMAK.  

Hedef 
 H 4: Uluslararası Bilimsel ve Kültürel toplantıların AGÜ’de yapılmasını desteklemek ve AGÜ’de 

düzenlenen bu tür toplantıların sayısını plan dönemi sonuna kadar arttırmak  

Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Rektörlük Makamı, Akademik Birimler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci 

Faaliyetleri Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Uluslararası  Bilimsel 

toplantı sayısı 
Sayı 2 4 0 0 

Uluslararası Kültürel 

toplantı sayısı 
Sayı 1 3 0 0 



  

          
 

 

 

 

 

• 2022 yılında AGÜ akademisyenlerinin sahip veya ortağı olduğu şirket sayısını 

göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 

A4: AGÜ’NÜN YENİ NESİL ÜNİVERSİTELERİN ÖNCÜSÜ OLMA VİZYONUNA UYGUN 

OLARAK BÜTÜN FAALİYETLERİYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EĞİTİM 

GEREKSE ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNDE GİRİŞİMCİLİĞİ DESTEKLEYEN VE 

GELİŞTİREN BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

  

Hedef 

H1:  Teknopark ve Kuluçka Merkezleri gibi araştırma altyapısına ve süreçlerine destek olacak yapıların 

plan döneminin ilk üç yılı içinde ve uluslararası standartlarda oluşmasını sağlamak. Bu ofislerde 

yürütülen proje sayısını ve öğretim elemanları tarafından kurulan şirket sayısını plan dönemi boyunca 

artırmak. 

  
Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Akademik Birimler, TTO 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Teknopark yapılanmasının 

tamamlanma oranı 
Oran - - %50 %50 

Kuluçka Merkezinin 

tamamlanma oranı 
Oran - - %100 %100 

Ofislerde  yürütülen 

proje sayısı 
Sayı 4 6 13 13 

Öğretim elemanları tarafından 

Teknoparkta kurulacak şirket 

sayısı 

Sayı 7 10 13* 13* 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 

  A4: AGÜ’NÜN YENİ NESİL ÜNİVERSİTELERİN ÖNCÜSÜ OLMA VİZYONUNA UYGUN 

OLARAK BÜTÜN FAALİYETLERİYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EĞİTİM 

GEREKSE ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNDE GİRİŞİMCİLİĞİ DESTEKLEYEN VE GELİŞTİREN 

BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

 
Hedef  H 4: Uluslararası proje işbirliklerini desteklemek ve projelerin sayısını plan dönemi boyunca arttırmak 

Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

 

Uluslararası proje 

işbirlikleri geliştirmek için 

yapılan girişim (teklif, 

başvuru) sayısı 

Sayı 8 37 4 2 

Uluslararası proje işbirliği 

sayısı 
Sayı 13 23 0 0 
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