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I- GENEL BİLGİLER 

 

2014 yılında, temel amacı üniversite bünyesinde TÜBİTAK tarafından tanımlanan TTO modül 

faaliyetleri çerçevesinde hizmet vermek olan Abdullah Gül Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi (AGÜ TTO) Rektörlüğe bağlı bir birim olarak kurulmuş olup 12.12.2018 tarihinde 

şirketleşme sürecini tamamlayarak faaliyetlerine koordinatörlük ve A.Ş olarak devam 

etmektedir. 

A- MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

AGÜ TTO yapmış olduğu faaliyetler ve iş birlikleri ile başta Kayseri olmak üzere TR72 

bölgesinde girişimciliğin artırılarak, bölge rekabet edebilirliğinin artırılması, bilgilinin 

ticarileşmesinin ve kurumlar arası iş birliği ekosistemi ile ülke sanayisinin gelişmesine katkı 

sunmayı amaçlamaktadır.   

Vizyon 

AGÜ TTO, AGÜ'deki bilimsel araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüşmesi, üniversite 

sanayi iş birliğinin arttırılması, ulusal/uluslararası hibelerden faydalanan araştırmacı sayısının 

arttırılması, akademik girişimciliğin geliştirilmesi, fikri sınai mülkiyet hakların yönetimi ve 

ticarileştirilmesi odağıyla faaliyet göstermektedir. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

30263 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği ve TÜBİTAK 

tarafından Teknoloji Transfer Ofisleri için tanımlanmış modül hizmetleri çerçevesinde 

belirlenmiş olan Teknoloji Transfer Ofisi’nin yetki, görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibi 

belirtilmiştir. 

TTO’nun görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• Üniversite Ar-Ge stratejilerinin tanımlanmasına katkı vermek. 

• Üniversitenin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak çalışmak. 



  

          

• Üniversite içerisinde ulusal ve uluslararası Ar-Ge fonlarının tanıtımını yapmak ve bu 

fonlardan daha fazla yararlanabilmek adına eğitim, seminer, çalıştay ve benzeri 

etkinlikler düzenlemek, proje hazırlama, başvuru, yürütme ve izlemede destek olmak. 

• Üniversite içerisinde proje yazma ve yönetme kültürünün geliştirilmesine katkı 

sağlamak. 

• Ar-Ge ve yenilikçilikle ilgili olarak kamu ve özel sektör ile iş birliği yapmak. 

• Üniversite içinde ve dışında teknoloji transferi ile ilgili konularda tanıtım, bilgilendirme 

ve eğitim hizmetleri vermek. 

• Üniversite ve sanayi iş birliğini geliştirmek adına üniversite ve sanayi tarafında 

potansiyeli, fırsatları ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanıtım, etkinlik ve benzeri 

çalışmalar yapmak ve ayrıca kontratlı projelere aracılık etmek. 

• Üretilen bilgi ve yapılan buluşları fikri mülkiyet kapsamında koruma altına almak ve 

uygulamaya aktarmak. 

• Üniversite içi şirketleşme ve girişimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek 

olmak. 

• Yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve her yılın ocak ayı sonuna kadar senatonun uygun 

görüşüyle birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunmak. 

• Uluslararası üniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile iş birliği içerisinde çalışarak 

ulusal/uluslararası paydaşların (yerli/yabancı şirket, üniversite gibi) olduğu çalışma 

ortamları hazırlamak. 

• Yükseköğretim kurumlarında yapılan Ar-Ge çalışmaları sonucunda oluşturulan bilginin 

korunması için fikri ve sınai haklar hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

• Yürütülen faaliyetlere ilişkin üç yıllık stratejik plan yaparak her yıl stratejik plan 

ilerleme raporu hazırlamak. 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1-Fiziksel Yapı 

 

 

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetlerini Fabrika binasında kendisine tahsis edilmiş ofislerde 

yürütmekte olup ofislerin kullanımına ait detaylar tabloda gösterilmiştir. 



  

          

 Tablo 1: Teknoloji Transfer alanları 

 

 

 
 Tablo 2: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanları 

 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanları (m2) 

 

Abdullah Gül Üniversitesi  

Sümer Kampüsü Kapalı Alanların Dağılımı 

TOPLAM 

ADET ALAN (m2) 

Çalışma Ofisi 2 40 

Kuluçka Merkezi 1 150 

 

 

 

 

 

 Birim Adı 
Akademik  

Ofis 

İdari 

Ofis 
Derslik Lab. 

Bilg. 

Lab. 

Kütüp

hane 

Ortak 

Alan 

Sergi/Fuaye 

Alanı 

Konferans  

Salonları 
TOPLAM 

Çalışma 

Ofisi 
1 1        2 

Kuluçka 

Merkezi 
1         1 

    Çalışma Odası ve Diğer Alanlar 

Akademik 

Çalışma Oda 

Sayısı 

Akademik 

Çalışma 

Odası Alanı 

(m2) 

İdari 

Çalışma 

Oda 

Sayısı 

İdari Çalışma 

Odası Alanı 

(m2) 

Çalışma Ofisi 1 20 1 20 



  

          

2- Teşkilat Yapısı 

 
 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

 Biriminiz tarafından kullanılan otomasyon sistemleri ve bilgisayar programları hakkında 

başlıklar halinde bilgi verilecek (Örn; KBS, MYS, e-beyanname, vb) aynı zamanda yer alan 

tabloya, taşınır hesap kodlarını da dikkate alarak, biriminizde kullanılan teknoloji kaynakları 

doldurulacaktır.   

 

Tablo 4: 

Teknoloji Kaynakları 

Sıra No Taşınır Adı Adet 
Hesap 

Kodu 

I.Düzey 

Kod 

II.Düzey 

Kod 

1 Bilgisayar Kasası 1 255 2.1.1 1.1-1 

2 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-1 

3 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-12 

Rektör           
Yönetim Kurulu 

Başkanı

Eğitim, Tanıtım ve 
Farkındalık Birimi

Proje Geliştirme 
Birimi

Üniversite-Sanayi İş 
Birliği Birimi

Fikri Mülkiyet 
Hakları Birimi

Şirketleşme ve 
Ticarileşme Birimi

Yönetim Kurulu
Paydaşlarla 

İlişkilerden Sorumlu 
Rektör Yardımcısı

TTO Koordinatörlüğü



  

          

4 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-26 

5 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-53 

6 Dizüstü Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-55 

7 Tablet Bilgisayar 1 255 2.1.1 3-5 

8 Lazer Yazıcılar 1 255 2.2.1 3-9 

9 İp Telefon 1 255 2.4.1 6-4 

10 İp Telefon 1 255 2.4.1 6-8 

11 Projektör 1 255 2.5.1 1-7 

4- İnsan Kaynakları 

Birimin halihazırda yöneticiliği Selahattin Aydoğdu tarafından yapılmakta olup birimde çalışan 

5 tane daha uzman mevcuttur. Bu uzmanlardan Demet Çalışkan Eylül 2017 tarihinden itibaren, 

Melike Aygün Çakıroğlu 2019’dan itibaren, Fatma Şener Fidan Ekim 2019’dan itibaren ve 

Şuheda Şen Kasım 2021’den itibaren, Solmaz Şebnem Severcan ise Temmuz 2022’den itibaren 

TTO’da görev yapmaktadırlar. 

Teknoloji Transfer Ofisi TÜBİTAK tarafından tanımlanan Teknoloji Transfer Ofisleri için 

belirlenen; 

• Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık,  

• Proje Geliştirme, 

• Üniversite-Sanayi İş Birliği, 

• Fikri Mülkiyet Hakları, 

• Şirketleşme ve Ticarileşme, 

Modülleri çerçevesinde oluşturulmuş olan birimleri aracılığıyla hizmet vermektedir. 



  

          

5- Sunulan Hizmetler 

 5-1 Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık 

 

Eğitim faaliyetleri kapsamında; 

• AGÜ TTO ve Model Fabrika iş birliği ile Model Fabrikada eğitim alan firma 

çalışanlarına yönelik Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları bilgilendirmeleri (3 gruptan 

toplam 66 kişi) gerçekleştirilmiştir. Bu doğrultuda gerçekleştirilen bilgilendirme 

toplantılarında Birleşmiş Milletler 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacının neler olduğu, 

AGÜ’de bu kapsamda yapılan faaliyetler, şirketlerde yapılabilecek faaliyetler ve şehir 

genelinde Sürdürülebilirlik konusunda kurulacak ortaklıklara yönelik sunumlar 

gerçekleştirilmiştir. 

• TED Koleji MUN Kulübü öğrencilerine Enerji Verimliliği ile ilgili farkındalık eğitimi 

verilmiştir. 

• Öğrencilere, TÜBİTAK 2209 programlarına yönelik proje yazım eğitimi verilmiştir. 

TÜBİTAK 2209 programlarına yönelik proje yazım eğitimi öğrencilere verilmiştir. 

Eğitime 39 öğrenci katılmıştır. Eğitim sonrasında öğrencilere proje yazımına yönelik 

danışmanlık hizmeti verilmiştir ve 15 proje başvurusu yapılmıştır. 

• Fly for Future projesi kapsamında (TÜBİTAK BİGG Programı) girişimci adaylarına İş 

Planı Hazırlama, Ar-Ge Muhasebesi, Pazarlama,  Fikri Sınai Mülkiyet Hakları, 

Girişimci Becerileri ve Yatırımcı Sunumu eğitimleri verilmiştir. ( 3 dönemde toplam 

15 eğitim) 

 

Tanıtım ve farkındalık faaliyetleri kapsamında; 

• TÜBİTAK BİDEB 2205 Lisans Burs, 2210 Yüksek Lisans Burs ve 2211 Yurt İçi 

Doktora Burs Programları Çağrıları,  

• Belmont Forum kapsamında Sürdürülebilir Tüketim ve Üretim Sistemleri Ortak 

Araştırma Aksiyonu Çağrısı,  

• 2566 TÜBİTAK- Çin Ulusal Doğal Bilimler Vakfı (NSFC) ile İkili İş Birliği 

Programı Çağrısı, 

• 2565 – TÜBİTAK- Malta Bilim ve Teknoloji Konseyi (MCST) İkili İş Birliği 

Programı Proje Çağrısı  



  

          

• L’Oreal – UNESCO Ulusal Genç Bilim Kadınlarına Destek Bursları Çağrısı, 

• Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) tarafından 2022-B-01 Ar-Ge Proje 

Çağrısı 

• Sürdürülebilir Endüstri konulu Eureka Kümeleri Ortak Çağrısı  

• TÜBİTAK 2022 Yılı Üniversite Öğrencisi Stajyer Çağrısı, 

• TÜBİTAK BİDEB 2214/A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı ve 

2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı Çağrısı, 

• Türkiye Yapay Zekâ Ekosistemini Harekete Geçirmeyi Amaçlayan 1711-YZE-2022 

Kodlu Yapay Zekâ Ekosistem Çağrısı 

• Ufuk Avrupa-Yapay Zekâ, Büyük Veri ve Demokrasi Çağrısı 

• ANSO ve CASA Karbon Uydu Verilerinin Analiz Teknolojileri Eğitim Duyurusu,  

• Akdeniz Bölgesinde Araştırma ve İnovasyon İçin Ortaklık (Partnership for Research 

and Innovation in the Mediterranean Area- PRIMA) Programı 2022 Yılı Çağrısı, 

• TÜBİTAK 1512 Girişimcilik Destek Programı 2022/1 Çağrısı, 

• Ufuk Avrupa Programı Küme 2: Kültür, Yaratıcılık ve Kapsayıcı Toplumlar 2022 

Çağrıları  

• TÜBİTAK ARDEB  1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme 

Programı 2022/1 Çağrısı, 

• TEKNOFEST 2022 Duyurusu, 

• ABD Büyükelçiliği Tarafından Gerçekleştirilen ABD Hibe Programı Çağrısı, 

• TÜBİTAK BİDEB 2224-Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programları 

2022/ 1 Çağrısı, 

• TÜBİTAK BİDEB 2224-A Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme ve 

2224-B Yurt İçi Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Çağrıları, 

• TÜBİTAK BİDEB 2223-Yurt İçi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programları, 

2223-B Yurt İçi Bilimsel Etkinlik Düzenleme Desteği Programı, 2223-C Çok 

Katılımlı Uluslararası Etkinlik Düzenleme Desteği Programı ve 2223-D İkili İş 

Birliği Anlaşmaları Çerçevesinde Etkinlik Düzenleme Desteği Programı Çağrıları,  

• TÜBİTAK 2508 TÜBİTAK – ARRS (Slovenya) İkili İş Birliği Çağrısı, 

• Ufuk Avrupa Katılımın Genişletilmesi" (Widening Participation) Kapsamında Yer 

Alan ERA Chairs Çağrısı Genel Bilgilendirme Etkinliği Duyurusu, 

• TÜBİTAK BİTO 4004-4005-4007 Çağrıları, 



  

          

• BİDEB 2224-Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programları 2022 Yılı 2. 

Dönem Çağrıları, 

• TÜBİTAK-Fransa Bosphorus Programı 2022 Yılı Ortak Proje Çağrısı, 

• TÜBİTAK-İtalya CNR İkili İş Birliği Programı 2022 Yılı Ortak Proje Çağrısı, 

• M-ERA.NET 2022 Yılı Çağrısı, 

• TÜBİTAK-Moldova NARD İkili İş Birliği Programı 2022 Yılı Ortak Proje Çağrısı, 

• TechAnkara Proje Pazarı 2022 Çağrısı, 

• 2244 Sanayi Doktora Programı Duyurusu, 

• TUSAŞ Ar-Ge İş Birliği Çağrıları Duyurusu, 

• EIG CONCERT Japan İş Birliği Çağrısı, 

• ICT-AGRI-FOOD 2022 Yılı Çağrısı, 

• 2209-A Üniversite Öğrencileri Destekleme Programı, 

• 2564 Çin-Tübitak İş Birliği Çağrısı, 

• 2209-B Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projeleri Desteği 

Programı Çağrısı, 

• 2522 TÜBİTAK-NRDIO İkili İş Birliği Çağrısı, 

• 2022-2 BİGG Yeşil Büyüme Çağrısı, 

• 2237 Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Destekleme Programları 2022-2 Çağrısı, 

• 2544 - TÜBİTAK – Japonya Bilimi Destekleme Kurumu (JSPS) İkili İş Birliği 

Proje Çağrısı, 

• ERC Ortak Bilgilendirme Grubu Duyurusu, 

• BİDEB 2223-2224 3. Dönem Çağrıları, 

• 1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Program Duyurusu, 

• TÜBİTAK 2224-A-B 4. Dönem Çağrıları, 

• TÜBİTAK 2209 A-B 2. Dönem Çağrıları, 

• TEKNOFEST 2023 Çağrısı, 

• TÜBİTAK 2210 Yüksek Lisans Burs Başvurusunun Duyurusu, 

• Tübitak – Özbekistan İş Birliği Proje Çağrısı, 

• TÜBİTAK 2022-2023 Öncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konu Başlıklarının Duyurusu, 

• TÜBİTAK 2242 Üniversite Öğrencileri Araştırma Proje Yarışmaları 

• 2506 – Hindistan Bilim ve Sanayi Kurumu (CSIR) ile İkili İş Birliği Programı 2022 

Yılı Çağrısı  



  

          

AGÜ araştırmacılarına duyurulmuştur. 

Tablo 5: TTO Etkinlik Bilgisi 

 

 

 5-2 Proje Geliştirme Faaliyetleri 

TTO Tarafında Gerçekleştirilen Proje Başvuruları; 

 

• Avrupa Birliği (AB) Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) III. Dönemi (2021-2027) 

kapsamında Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca yürütülen “özel sektörün geliştirilmesi, 

ticaret, ar-ge ve inovasyon” tematik başlığında “Abdullah Gül University Game Animation 

Technology Enterprise Center (AGU - GATE)” isimli proje başvurusu yapılmıştır. Proje 

destek almaya hak kazanamamıştır. 

• 1601 Programı Çağrısı kapsamında 1512 Teknogirişim Sermaye Desteği Programı 1. 

Aşama Uygulayıcı Kuruluş Çağrısına yönelik proje hazırlanarak TÜBİTAK’a başvuru 

yapılmıştır. Proje destek almaya hak kazanamamıştır. 

 

Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Kongre    

Konferans     

Seminer    

Sempozyum    

Panel    

Söyleşi    

Kurs    

Eğitim  17  17 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

3  3 

Sergi, gösteri, dinleti, 

gösterim 

   

Özel gün ve 

etkinlikler 

   

Sosyal ve kültürel 

etkinlikler 

   

Diğer     

TOPLAM 20  20 



  

          

Akademisyenlere Sağlanan Destekler; 

• Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Gökhan BAKAL’ın TÜBİTAK 

ARDEB 3501 programı kapsamında hazırlamış olduğu proje için proje iş paketleri, çıktılar 

ve mali tablolar incelenerek feedback desteği sağlanmıştır. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir KÖSE’ye Marie 

Sklodowska-Curie Programı (MSCA)’nın 2022 yılı Doktora Sonrası Burslar (Postdoctoral 

Fellowships - PF) çağrısı hakkında bilgi verilmiştir. 

• Nanaoteknoloji Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr.  Üyesi Fahri Alkan’a TÜBİTAK 

2566-Çin Ulusal Doğal Bilimler Vakfı (NSFC) ile İkili İşbirliği Programı 2022 çağrısı 

kapsamında görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Proje başvurusunun nasıl yapılacağı, bütçe 

ayarlamaları, AGÜ’nün proje başvurusundaki rolü gibi hususlarda bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 

• Biyomühendislik Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Özkan FİDAN’ın 

TÜBİTAK ARDEB 3501 programı kapsamında destek almaya hak kazanan projesinin 

yürütülmesi amacıyla hocamıza ihtiyaç duyduğu idari süreçler konusunda destek 

sağlanmıştır. 

• Dr. Öğr. Üyesi Çağlar Kurç’a ABD Savunma Bakanlığı tarafından verilen Minerva fonun 

proje başvurusu için görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Proje başvurusunun nasıl yapılacağı, 

AGÜ’nün projedeki rolü, bütçe bilgilendirmeleri gibi hususlar görüşüldükten sonra, Çağlar 

Kurç tarafından yazılan proje teklifi değerlendirilerek, geri dönüşler yapılmıştır. 

TTO aracılığıyla kamu ve özel sektör ile yürütülen projeler; 

• TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği Programı 1.Aşama Uygulayıcı Kuruluş 

Çağrısı kapsamında girişimci adaylarına eğitim, mentörlük, iş planı hazırlama vb. konularda 

destek sağlanmıştır. (Proje numarası 4200016) 

• Mimarlık Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Ömer Devrim AKSOY yürütücülüğünde 

Göreme Belediyesi işbirliği ile yürütülen “Göreme Kent Meydanı ve Yakın Çevresi 

Kentsel Tasarım Projesi 1. Etap” projesi AGÜ TTO A.Ş aracılığıyla  gerçekleştirilmiştir.  

• Mimarlık Bölümünden Hayriye Nisan Semiz “Ağrınas 7 Oafta 15474 Ada 1 parselde 

bulunan yapının röleve, restüsyon ve restorasyon projenin hazırlanması” işine ait sözleşme 

süreci AGÜ TTO A.Ş aracılığıyla  tamamlanmıştır.  



  

          

• ORAN ve Kayseri Sanayi Odası ile ORAN’ın Üreten Şehirler Programına ve Güdümlü 

Projeler Programına “Sürdürülebilir Gelecek için Yeşil Üretim Projesine” iştrirakçı olarak 

katılım sağlanmıştır. 

 

Tablo 6: Proje Bilgileri 

 
Projenin Kaynağı Proje Sayısı 

BAP 0 

TÜBİTAK 1 

Diğer  2* 

TOPLAM 1 

 

* TTO A.Ş aracılığıyla yürütülen projeler 

5.3 Üniversite – Sanayi İş Birliği  

  

Üniversite – Sanayi iş birliği kapsamında AGU TTO A.Ş aracılığıyla yürütülen projelerin 

detayları tablo 7 de gösterilmiştir. 

 

 

Tablo 7 AGU TTO A.Ş aracılığıyla yürütülen projelerin detayları 

 

 Proje& Danışmanlık Adı Fon Sağlayan 

Kuruluş Bilgisi 

Proje & 

Danışmanlık 

Yürütücüsü 

Proje Durumu 

1 Model Fabrikalar Dijital 

Dönüşüm Yol Haritası”. Faz II 

UNDP Dr. Öğretim 

Üyesi Selçuk 

Gören 

Devam ediyor 

2 Kombinant Örümcek Ağı 

Teknolojisi Kullanarak Yerli 

BiyoÇelik Fiber Geliştirilmesi 

TUSAŞ Dr. Öğr. Üyesi 

Fatih Ortakçı 

Devam ediyor 

3 Sünger Üretim Tesisi 

Simülasyon Modellemesi ve 

Tesis Planlaması 

YATAŞ Dr. Öğretim 

Üyesi Selçuk 

Gören 

Devam ediyor 

4 Tasarım Merkezi Bünyesinde 

Projeler Gerçekleştirme Ve 

MONDİ Öğr. Gör. Nihan 

Muş Özmen 

Devam ediyor 



  

          

Üniversite-Sanayi İş Birliği 

Danışmanlığı 

5 Kurumsal Risk Yönetimi 

Sisteminin Kurgulanması 

ASPİLSAN Prof. Dr. Erk 

Hacıhasanoğlu 

Devam ediyor 

6 Ar-Ge Proje Danışmanlığı HONGKONG E 

MOTOR 

Dr. Öğretim 

Üyesi Burak 

Tekgün 

Devam Ediyor 

7 Model Fabrikalar Dijital 

Dönüşüm Yol Haritası Faz I 

UNDP Prof. Dr. İbrahim 

AKGÜN 

Tamamlandı 

8 Aile Şirketlerinde 

Kurumsallaşma, Organizasyonel 

Yapılanma ve Pazarlama 

Faaliyetleri 

ELC Alüminyum 

A.Ş 

Dr. Öğr. Üyesi 

Gökmen KARA 

Tamamlandı 

 

Ayrıca üniversite sanayi iş birliği faaliyetleri kapsamında Aspilsan, HES Kablo, KİM Kayseri 

İleri Malzemeler, Almila Mobilya, SİMFER (OSB ve serbest Bölge) Kilim Mobilya, Bellona, 

Mondi, Yataş, Güven Makine, firmaları ziyaret edilmiştir 

5. 4 Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 

 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları faaliyetleri kapsamında Fikri Mülkiyet Komisyonu toplantıları 

organize edilmiş ve bu toplantılara katılım sağlanmıştır. “6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu” 

ve “Abdullah Gül Üniversitesi Fikri Ve Sınai Mülkiyet Hakları Teknoloji Transferi Politika ve 

Esasları” uyarınca üniversitemiz araştırmacılarınca gerçekleştirilen 3 adet buluş bildiriminin 

Fikri Mülkiyet Komisyonunca değerlendirmesi süreçleri yürütülmüştür. 2 adet buluş 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunca “Serbest Buluş” olarak ilan edilmiştir. 1 adet buluşun ise 

süreçleri devam etmektedir. Bu buluşlara ait bilgiler tablo 8 de gösterilmiştir. 

 

 

Tablo 8 Fikri Mülkiyet Faaliyetleri 
 

Buluşçu Buluş Başlığı Süreç 



  

          

1 • Prof. Dr. İrfan Alan 

• Dr. Öğr. Burak Tekgün 

• Didem Tekgün 

Dalgıç Pompa Motoru Olarak Kullanılmak 
Üzere Tasarlanmış Oval Şafta Sahip 
Doğrudan Yol Vermeli Senkron Relüktans 
Motor 

Tamamlandı 

2 • Dr. Öğr. Zeliha Soran Erdem 

• Dr. Öğr. Talha Erdem 

Katı Faz Aydınlatma İçin Bitki Özütü Tabanlı 
Yeni Nesil Renk Dönüştürücülerinin Eldesi 

Tamamlandı 

3 Doç. Dr. Kevser Kahraman Elektrohidrodinamik Yöntem İçin Çoklu 
Başlık 

Süreç devam 
ediyor 

 

Ayrıca 2022 yılında üniversitemiz akademisyenlerinin buluşçusu olduğu patentlerin başvuru ve 

tescil bilgileri tablo 9 ve tablo 10 de gösterilmiştir. 

 

Tablo 9 Patent Başvuru Bilgileri 

 
 

Buluşçu Buluş Başlığı Patent Başvuru 
Numarası 

Başvuru 
Tarihi 

1 Prof. Dr. Bülent 
Yılmaz 

Kontrol edilebilir bir yapay el sistemi PCT/TR2022/050183 01.03.2022 

 

 

Tablo 10 Patent Tescil Bilgileri 
 

Buluşçu Buluş Başlığı Patent Tescil 
Numarası 

Tescil Tarihi 

1 Prof. Dr. Hakan 
Usta 

Organic electroluminescent transistor   CN111146352 
(B) 

21.10.2022 

2 Prof. Dr. V. Çağrı 
Güngör 

5G ve ötesi ağlarda sanal ağ gömme 
probleminin çoklu fiziksel ağ yapısını 
kullanan derin bilgi maksimizasyonu ile 
çözümlenmesi yöntemi 

TR2021/004311 21.07.2022 

3 Prof. Dr. V. Çağrı 
Güngör 

5G ve ötesi ağ yapıları için güvenli bölge 
optimizasyonu bazlı derin öğrenme temelli 
bir kaynak atama yöntemi 

TR 2019/22659 22.08.2022 

 

1.5 Şirketleşme ve Ticarileşme Faaliyetleri 

 



  

          

TÜBİTAK 1512 BİGG programı kapsamında Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi iş birliği 

ile “Fly For Future “projesi kapsamında TÜBİTAK 1512 BİGG 2021/1, 2022/1 ve 2022/2 

çağrıları kapsamında; 

II. Proje partnerimiz olan Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi ziyaret edilerek proje 

kapsamında girişimci adaylarına verilecek eğitim programlarının takvimi ve 

projenin işleyişi konusunda görüşme gerçekleştirilmiştir. 

III. Fly For Future Projesine başvuruların artırılması amacıyla Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi akademisyen ve 

öğrencilerine yönelik olarak Sivas Cumhuriyet Üniversitesinde bilgilendirme 

etkinliği düzenlenmiştir. 

IV. 2022 yılında toplam 34 iş fikri başvurusu alınmış olup, TÜBİTAK tarafından 

belirtilen normlara uygun 25 İş Fikri başvurusu sahibine 1. Aşama Faaliyetleri 

kapsamında iş planı hazırlama desteği verilmiştir. İş fikirlerinden teknoloji, Ar-Ge 

ve yenilik potansiyeline sahip 10 iş fikri ise TÜBİTAK’a bildirilmiş olup 

bunlardan 3 girişimci adayı TÜBİTAK tarafından desteklenmiştir. 

V. Genel toplamda BİGG kapsamında 130 başvuru alınmış olup bunlardan 103’ü 1. 

Aşama desteği almıştır. 2. Aşama faaliyetlerinde ise 65 girişimci desteklenmiştir. 

İş fikirlerinde teknoloji, Ar-Ge ve yenilik içeren 34 girişimci ise TÜBİTAK’a 

bildirilmiş olup, 9 girişimci TÜBİTAK’tan şirket kurma noktasında destek almıştır.  

 

AGÜ TTO tarafından Şirketleşme ve Ticarileşme kapsamında ‘Girişimci Değerlendirme 

Kurulu’ toplantıları organize edilerek katılım sağlanmıştır. 

• Kuluçka Merkezi Yönergesi uyarınca gerçekleşen dört başvuru “Girişimci Değerlendirme 

Kurulu” tarafından değerlendirilerek başarılı bulunan 3 girişimci grubuna Rektörlük 

Makamının Oluru ile Kuluçka Merkezinde yer tahsisi yapılmıştır. 

• Kuluçka Merkezinde faaliyet gösteren 5 girişimci grubuna iş planı hazırlama, proje yazımı 

konularında destek sağlanarak 3 girişimci grubunun TÜBİTAK BİGG programına 

başvurması, 3 girişimci grubunda Ar-Ge proje yarışmalarına katılması sağlanmıştır. 

• Kuluçka Merkezinde Medicurism isimli projesi ile yer alan Koray Vatan’a projesi 

kapsamında ihtiyaç duyduğum turizm sektöründen mentör desteği sağlanmıştır. 



  

          

• Kuluçka Merkezinde yer tahsisi yapılmış olan girişimcilerden Yönerge çerçevesinde 

halihazırda Kuluçka Merkezinde yer tahsisi yapılmış olan ve süre uzatma talebi olan 

Girişimcilerimizden talep edilmek üzere Faaliyet Raporu örneği hazırlanmıştır. Wide-

Game Studio, Work-On ve Cyberdemons Projelerinin sahipleri Kuluçka Merkezinde 

gerçekleştirmiş oldukları faaliyetleri örneğe göre doldurarak Faaliyet Raporlarını Girişimci 

Değerlendirme Kuruluna iletmişlerdir.  

5.6 Toplumsal Katkı Hizmetleri 

 

AGÜ TTO, AGÜ’nün Topluma Katkı Misyonu çerçevesinde “üniversitenin ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumla, iş ve sanayi dünyasıyla, kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla yakın ve ortak çalışma süreçleri içinde olmasını sağlamak” ilkesiyle hareket 

etmektedir. AGÜ'de yürütülen bilimsel araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüşmesi, 

üniversite-sanayi iş birliğinin arttırılması, araştırmacıların ulusal ve uluslararası destek 

mekanizmalarından daha yüksek oranda faydalanması, girişimciliğin geliştirilmesi, fikri sınai 

mülkiyet haklarının yönetimi ve ticarileştirilmesini hedef alarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

AGÜ TTO araştırmacılara F3 (Fly For Future) Kuluçka Merkezi ile hizmet vermektedir.  

F3 Kuluçka Merkezi: Fikirlerini iş modeli olarak hayata geçirme seviyesinde bulunmayan 

analiz sürecindeki girişimci adayları ile iş fikri belli bir aşamaya ulaşmış, olgunlaşma evresine 

adım atan girişimci adayları AGÜ F3 Kuluçka Merkezi hizmetlerinden 

faydalanabilmektedirler.  

AGÜ F3 Kuluçka Merkezinde girişimci adaylarına; 

• Açık ofis alan kullanımı 

• Eğitim, danışmanlık ve mentörlük, 

• Protatipleme, 

destekleri sağlanmaktadır.  

AGÜ BIGG: TÜBİTAK BiGG programı, şirket kurmamış girişimcilerin; “yenilikçi ve özgün 

yönleri bulunan (rekabetçi), ulusal ve global pazarlarda ticarileşme potansiyeli yüksek, 

istihdam ve katma değer yaratabilme imkânı olan, teknoloji tabanlı iş fikirlerini” hayata 

geçirebilmesi için 450.000 TL’ye kadar hibe desteği sunulan bir programdır. AGÜ TTO 

tarafından, program kapsamında başvuran adaylardan dezavantajlı olan grupların 

desteklenmesi amacı ile bu grupta yer alan kişilere ek puan verilmektedir. 



  

          

 

AGÜ Fly For Future BİGG Hızlandırma Programı kapsamında girişimciler düzenlenen 

eğitimler aracılığıyla iş modellerini geliştirme, mentorluk desteği alma ve iş planlarının 

yazımına yönelik danışmanlık hizmetlerinden faydalanma fırsatına sahip olmaktadırlar. 

5.7 AGÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Faaliyetleri 

 

TGB A.Ş.’nin Yönetim Kurulu toplantıları Haziran ve Aralık ayı olmak üzere 2022 yılında 2 

Yönetim Kurulu toplantısı yapılmıştır. Bu toplantılarda alınan karar çerçevesinde bağımsız 

üyenin Yönetim Kurulu üyeliğine atanması ile ilgili işlemlerin sekretaryası gerçekleştirilmiştir. 

• TGB’nin imar planlarının Bakanlık tarafından onaylanması için gerekli olan “İlk / İlave / 

Değişiklik / Revizyon İmar Planları Onaylama” işlemlerine ait süreçler takip edilerek 

gerekli onaylar alınmıştır. 

• TGB İşletme Yönergesi ile Stratejik Plan’ı hazırlanarak Yönetim Kurulunun onayından 

geçirilmiştir. 

• Teknoloji Geliştirme Bölgesi Uygulama Yönetmeliğinin 19. Maddesi uyarınca 

Üniversitemize tahsis edilmiş olan Tavlasun Mahallesi 11104 Ada 12 parsel numaralı 

arazinin 96.775,986 m2’lik kısmının kullanım hakkının Abdullah Gül Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi AŞ’ye tahsis edilmesi amacıyla Milli Emlak Müdürlüğü ile 

yazışmalar yapılmış olup devir işlemleri tamamlanmıştır. 

 

5.8 Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  

 

AGÜ TTO Kalite Yönetim ve Kalite Güvence sistemi kapsamında TTO Stratejik Planı, Misyon, 

Vizyon, Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi, Kuluçka Merkezi Yönergesi, Kalite İç 

Değerlendirme Raporu’na göre faaliyetlerini yürütmekte ve control etmektedir. Bu kapsamda 

iç ve dış paydaşlarının memnuniyetinin ölçülmesi ve iyileştirmeler için paydaş anketleri 

yapılmaktadır. Tüm işlemler belli bir süreçle yürütülürken kararlar komisyonlar ile 

alınmaktadır. Birimimiz personellerinden temsilciler bulunan komisyonlar; Derecelendirme ve 

Üniversite Endeksi Komisyonu, AGÜ İletişim (AGÜ News) Komisyonu, Uluslararası Staj ve 

Etkinlik Başvuru Değerlendirme Komisyonu, Kalite Alt Komisyonu-Topluma Katkı, Fikri 



  

          

Mülkiyet Değerlendirme Komisyonu, Girişimci Değerlendirme Komisyonu ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Komitesi’dir. Birimimizde ayrıca gerçekleştirilmiş olan 2022 yılı faaliyetleri; 

• Kalite Koordinatörlüğü için Dış Paydaş Anketi uygulanmış ve raporu hazırlanması, 

• Akreditasyon sürecinde kanıtların toplanması ve belgelerin hazırlanması sağlanması, 

• TTO KİDR hazırlanmasıdır. 

 

5.9 Yönetim ve İdari Hizmetler  

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 D- DİĞER HUSUSLAR 

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen diğer faaliyetler; 

• UNHCR Ödülü Başvurusu: Birleşmiş Milletler Mülteci Ajansı (UNHCR) tarafından 

verilen Nansen Mülteci Ödülüne AGÜ adına başvuru gerçekleştirilmiştir. Ödül, mültecileri, 

yerinden edilmiş ve vatansız insanları koruma görevinin ötesine geçen bireyleri, grupları ve 

kuruluşları onurlandırmaktadır. 

• QS Derecendirme Kuruluşunun alt sistemleri olan World University Ranking (WUR), 

Enviromental, Social, and Governance (ESG), Emerging Europe & Central Asia (EECA) ve 

Graduate Employability Rankings(GER) için verilerin toplanması, derlenmesi ve sisteme girişi 

Kalite Koordinatörlüğü  işbirliği ile gerçekleştirildi.  

• THE Derecendirme Kuruluşunun World University Ranking (WUR) için veriler 

toplanması, derlenmesi ve sisteme girişi Kalite Koordinatörlüğü iş birliği ile gerçekleştirildi. 

•  WURI: WURI değerlendirmeleri için Model Fabrika projesi güncellenerek başvuru 

yapılmıştır. 

• THE Impact Ranking: AGÜ’nün sürdürülebilirlik raporlarının hazırlayan ekipte yer 

alınmıştır. Bu kapsamda AGÜ’nün yapmış olduğu sürdürülebilirlik faaliyetleri Times Higher 

Education’a bildirilmek üzere raporlanmıştır. Bu raporlara ek olarak AGÜ’nün kapsam 1, 



  

          

kapsam 2 ve kapsam 3 sera gazı salımı ISO 14064’ün yeni versiyonuna göre hesaplanarak AGÜ 

TTO tarafından AGÜ Karbon Ayak İzi Raporu yayınlanmıştır. ISO 14064-1: 2018 Karbon 

Ayak İzi Sertifikası için 3. taraf denetimi tamamlanmıştır. Yapılan denetim çerçevesinde AGÜ, 

ISO 14064-1: 2018 Karbon Ayak İzi Sertifikası’nı almıştır. Rapor websitede yayınlanmış ve 

THE Impact Ranking’e girdi olarak kullanılmıştır. Ayrıca AGÜ TTO tarafından AGÜ’nün 

Climate Action Plan’i hazırlanarak bu veri de THE Impact Ranking’de kullanılmıştır. 

Geliştirmeler için birim toplantıları düzenlenmiştir. Güncel web sitesi üzerinde değişiklikler 

yapılmış, AGÜ’nün sürdürülebilirlik çalışmalarına yönelik yeni web sitesi kurulumuna yönelik 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

• Uluslararası derecelendirme sistemlerinin metodolojileri incelenerek bilgilendirme 

sunumu hazırlanarak üniversitemiz üst yönetimine sunulmuştur. Ayrıca derecelendirme 

sistemleri ile ilgili bilgiler, haftalık yapılan rutin toplantılarla Kalite Koordinatörlüğüne 

aktarılmıştır. 

• QS Ranking için toplanan Employer ve Academic Contact listesine TTO’nun iletişimde 

olduğu kişiler eklenmiştir. 

• Abdullah Gül Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafından Sophia Antipolis 

Teknoparkı ziyareti gerçekleştirilmiştir. SKEMA Business School tarafından düzenlenen 

Uluslararası Personel Haftasına Erasmus + Personel Hareketliliği Programı ile katılım 

sağlanmıştır. Çeşitli sunumların yapıldığı, workshopların düzenlendiği ve saha ziyaretlerinin 

gerçekleştiği organizasyonda, yılda ortalama 200 girişimciye hizmet veren SKEMA Ventures 

yöneticisi ile görüşme gerçekleştirilmiştir. Organizasyonda Avrupa’nın en eski ve en büyük 

teknoparkı olan Sophia Antipolis’e de ziyaret gerçekleştirilmiştir. Sophia Antipolis ile 

gerçekleştirilecek ikili iş birliği için ön görüşmeler yapılmıştır. 

• Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Erk HACIHASANOĞLU başkanlığında Selahattin 

Aydoğdu, Melike A. Çakıroğlu, Fatma Şener Fidan ile ORAN Kalkınma ajansına muhtemel iş 

birliklerini görüşmek adına ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

• Üniversitemizi temsilen Erciyes Teknopark olağan Genel Kuruluna katılım sağlanmıştır.  

• TÜBİTAK Girişimci Yenilikçi Üniversite Endeksi Raporu hazırlanmıştır. 



  

          

• AGÜ’nün de yer almış olduğu Anadolu Üniversiteler Birliğince Yozgat Bozok 

Üniversitesinde düzenlenen 1. Proje Pazarı etkinliğine katılım sağlanmıştır. 

• TTO Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

• Avesis ile görüşmeler gerçekleştirilerek derslerin SDG’ler ile eşleştirilmesi için 

sistemin revizyonu sağlanmıştır. Hocaların girişleri de tamamlanması da sağlanarak süreç 

tamamlanmıştır. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

AGÜ TTO tarafından esas alınan politika belgeleri aşağıdaki gibi yer almaktadır. 

• Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

• Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

• TTO ve TGB ile ilgili Kanunlar 

• Bölge Planı 

• Kamu-Üniversite Sanayi İş Birliği Stratejisi Eylem Planı 

• Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 

• TÜBİTAK tarafından belirlenen stratejiler 

• UN SDG 

• AGÜ Strateji Planı 

• AGÜ TTO Strateji Planı 

 

B- BİRİMİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

 

    AGÜ Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi, AGÜ Stratejik planları ve TÜBİTAK 

Girişimci ve Yenilikçi Üniversite endeksi göstergeleri doğrultusunda 2019-2023 yıllarını 

kapsayan 5 yıllık süre içerinde Üniversite yönetimi tarafından belirlenen kurumsal stratejik 

amaçlar göz önüne alınarak AGÜ TTO’nun stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiştir. Bu 

çerçevede belirlenen ilk amaç AGU TTO’nun yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirmek, 



  

          

iş birliği ve iletişim kanallarını iyileştirmek olmuştur. Diğer bir amaç ise Abdullah Gül 

Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinin Kurulması olmuştur.  

       C- DİĞER HUSUSLAR 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

   

A- MALİ BİLGİLER 

  

 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin Performans 

bilgileri başlığı altında,  

✓ İdarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan 

program, alt program ve faaliyetlerine,  



  

          

✓ Performans bilgilerinin gerçekleşme durumu, 

✓ Meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

✓ Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

1- Program- Alt Program –Faaliyet Bilgileri 

  

 Biriminizi ilgilendiren Program ve Faaliyet bilgilerine yer veriniz. 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 



a- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle Ilgili Gerçekleştirme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran                               

  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin araştırma altyapılarına ait 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

  
Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              



            

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Akademik 

Birimler, 

BAP, Mer-

Lab 

 0 0  0  0  0  0  1  1   0 1  0  0  3      

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
TTO 0  0  0  0  0  0  0   0  0 0  0  0  1  0  

Gerçekleşme

di 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 

Akademik 

Birimler- 

TTO 

                              

5 
Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje sayısı 
TTO  7 7  7  4  4  4   3 3  3   7 7  7  10    Gerçekleşti  

6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
BAP                               

7 
Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
BAP                               

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Akademik 

Birimler- 

TTO 

0  0  1  1 0  0  0  0  0   0  1 0   5   
 Gerçekleme

di 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Akademik 

Birimler- 

BAP 

                              

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

                  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin inovasyon amaçlı bilimsel araştırma ve geliştirmeye ait 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 

  
Yıl: 2022 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 



            
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

  

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Agü 

Akademi-

Akademik 

Birimler 

                              

2 
Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Agü Akademi                               

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Mezunlar 

Ofisi-

Akademik 

Birimler 

                              

4 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Agü Akademi                               

5 
Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 
Tüm Birimler                               

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

Genel 

Sekreterlik 

Makamı 

                              

  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin sürekli eğitim faaliyetlerine yönelik 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 



            
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         

Agü 

Akademi-

Akademik 

Birimler 

                              

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
                              

4 

YÖK tarafından sağlanan 

yurt dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

5 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

 

  

 
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 



            
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

          

 

         

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
                              

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

4 
Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

5 
Kütüphanede bulunan basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

                              

8 

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki 

payı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              



            

9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

                              

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Gençlik 

Fabrikası 
                              

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
-                               

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

TTO  15 15  15   2 2  2  5  5  5  4 4  4   20    Geçekleşti 

16 

Uluslararası kuruluşlarla 

ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Akademik 

Birimler 
                              

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

18 
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

                              

19 
Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              

20 
Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

                              



            
olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

  

DEĞERLENDİRME Üniversitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesine dair 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 

  
Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

  

Sıra Gösterge Adı 
Sorumlu 

Birimler 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

4 
Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              



            

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

8 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

                              

  

DEĞERLENDİRME 
Üniversitemiz birimleri tarafından, öğrencilere sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin arttırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

destekleyerek yaşam kalitesinin yükseltilmesine dair 2022 Yılı çalışmaları aşağıda belirtildiği gibidir. 

 

Değerlendirme kısmı mutlaka doldurulacaktır. 

 

 

  

 

 



b- Performans Denetim Sonuçları 

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, 

çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili  

bilgi verilecektir. 

 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

 

 

 

  

Amaç 

 A1: NİTELİKLİ VE İLERİ DÜZEY ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASINI 

SAĞLAMAK 

 Hedef 
 H1: AGÜ’nün ulusal ve uluslararası bilim çevrelerinde görünürlüğünü arttıracak (konferans, 

sempozyum, çalıştay, vb.) etkinliklerin sayısını plan dönemi boyunca  artırmak. 

 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2021 

Gerçekleşen  
2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Etkinlik Sayısı 

(Konferans,Sempozyum, 

Çalıştay) 

 

Sayı 54 21 10 10 

Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 

 

 

Sayı 1210 960 62 64 



  

          
 

 

 

 

 

 

 

* 2022 yılında AGÜ akademisyenlerinin sahip veya ortağı olduğu şirket sayısını göstermektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 

 A 3 :YÖNETİM SÜREÇLERİNİ VE ALTYAPISINI EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA KATKI 

FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKİ ETKİLEŞİMİ ARTTIRACAK 

ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK. AGÜ’NÜN KURUMSAL GELİŞİMİNİN YÜKSEK KALİTE VE 

KURUMSALLAŞMA ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞMESİNİ SAĞLAMAK.  

Hedef 
 H 4: Uluslararası Bilimsel ve Kültürel toplantıların AGÜ’de yapılmasını desteklemek ve AGÜ’de 

düzenlenen bu tür toplantıların sayısını plan dönemi sonuna kadar arttırmak  

Sorumlu Birim Rektörlük (Özel Kalem) 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Rektörlük Makamı, Akademik Birimler, TTO, Uluslararası İlişkiler Ofis Koordinatörlüğü, Öğrenci 

Faaliyetleri Koordinatörlüğü, Gençlik Fabrikası 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2021 Gerçekleşen  2022 Hedeflenen 2022 İlk 6 Ay 2022 İkinci 6 Ay 

Uluslararası  Bilimsel 

toplantı sayısı 
Sayı 2 4 0 0 

Uluslararası Kültürel 

toplantı sayısı 
Sayı 1 3 0 0 
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