Hrn

AGU

~—

[EKNOLOJI
TRANSFER
OFisi

2022 YILI

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
FAALIYET RAPORU

2022



3

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
FAALIYET RAPORU



aln
Lol

ICINDEKILER
BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
I- GENEL BILGILER 3
A= MISYON VE VIZYON ....ouiiiiiiiitieieineeie st 3
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.........c.ccocevuririririnirinieisie s 3
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER .....cooooioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
L VA1 LT B 2 o) SRS 4
2= TSKIIAL Y APISI.eeurieiiieiieiieieeieete et et et et et e et et et e taesbeesseesseesseesseessaesseessaessaesssenssenses 6
3- Teknoloji ve Biligim ALLYAPIST ....ccvievieiieiieiieiieetesteeteete e esreesbeeseesseeseesseesseessaesseenseens 6
4= T0SAN KAYNAKIATL. .....c.vvveieceeeeeec ettt s s neneees 7
5= SunuIan HIZMELIET .......oiiiuiiioiii et ettt ete e aee e et eeeaeeeeaeean 8
ST ESILIIM oottt ettt a e et ta e et e bt esta e taeeta e taestaentbentaetes 8
S 2 AFASIIIMGA ..ot e e a e e e e e eta—ar e e e e e e ettaaaaaaaean 11
_ 5-3 Toplumsal Katht HIZMELIETI..............ccooeeeeeeeeeieieesieeeiteee ettt esaeeneeens 19
___5-4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart ................cccoeeeeeeveeeeecieeeeann.. 19
_ 5-5Yonetim ve Idari HiZMEIOT ................ooueeeeiiiiiieeeeeeieeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeaeeee e e eeseiaaeeeeeeens 19
6- Yonetim ve I¢ KONrol STSTEM.........c.ovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaeene 19
D- DIGER HUSUSLAR .....oooiiiiiiiieieieieiee ettt 19
II- AMAC ve HEDEFLER 21
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......cccocoiiiiiiieiiieieieiece e 21
B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER.................. 21
C- DIGER HUSUSLAR .....oooiiiiiiiriiie ettt 22
II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 22
A= MALIBILGILER ..ottt e 22
1-Biitge Uygulama SONUGIArt.........c.ccoooiiiiiiiiiiiiie 22
2-Temel Mali Tablolara Iligkin AgiKlamalar............cccceeeveeeiieiiiiieieeie e 21
3-Mali Denetim SONUGIATT .......cccuiiiiiiiiee ettt ettt e et e e e e ete e e e eareeeeeeraeaeenes 21
- DIZET HUSUSIAT......oiiiiiiiiiicieccee ettt ettt et e e s beesab e e eabeeenbeeesbeesssaessseans 21
B-PERFORMANS BILGILERI .....ouuiiiiiiiiiieicciei e 22
1- Program- Alt Program —Faaliyet Bil@ileri.........ccceccveviieiiiniiiiiiiieeeee e 23
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ..........ccoecvvveieeieiieniiieiieieeeeeee e 23
__a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1igili Gergeklestirme Sonuglart ve
DEGEPIENAITIMEIET ..ottt ettt s ta e s abe s st e s b e ssbessbeesseasseenseassennns 0
__b- Performans Denetim SONUGIATL ...........c...coecueeeveicueseeiiresieeiresressessesaeseeesaesaesnesssesenas 0
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari.........c.cccvevieviieiieiieiieieeieee e 0
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..........cccueeviieriieiciieniieeie e 10
5= DIZEr HUSUSIAT.....cuiiiiiiiieeieee ettt sttt st sttt e e eaeas 10
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 10
A USHINTTKIET ..ottt s s es s esesese s esesanas 11
B- ZaYHTIKIAT....c.eiiiieiece et ettt b et e et e e be e seesaensaeraens 11
C- DeZerlendilme. . .....cooueiiuiiiieiieitie ettt ettt et ettt et eaee e 11
V- ONERI VE TEDBIRLER 11

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..ottt snas 12



MM
AGU
I- GENEL BILGILER

2014 yilinda, temel amaci iiniversite biinyesinde TUBITAK tarafindan tanimlanan TTO modiil
faaliyetleri cercevesinde hizmet vermek olan Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (AGU TTO) Rektorliige bagli bir birim olarak kurulmus olup 12.12.2018 tarihinde
sirketlesme siirecini tamamlayarak faaliyetlerine koordinatorlik ve A.§ olarak devam

etmektedir.

A- MiISYON VE ViZYON
Misyon

AGU TTO yapmis oldugu faaliyetler ve is birlikleri ile basta Kayseri olmak iizere TR72
bolgesinde girisimciligin artirilarak, bdlge rekabet edebilirliginin artirilmasi, bilgilinin
ticarilesmesinin ve kurumlar arasi is birligi ekosistemi ile ililke sanayisinin gelismesine katk1

sunmay1 amaglamaktadir.
Vizyon

AGU TTO, AGU'deki bilimsel arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite
sanayi ig birliginin arttirilmasi, ulusal/uluslararasi hibelerden faydalanan arastirmaci sayisinin
arttiritlmasi, akademik girisimciligin gelistirilmesi, fikri sinai miilkiyet haklarin yonetimi ve

ticarilestirilmesi odagiyla faaliyet gostermektedir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

30263 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi ve TUBITAK
tarafindan Teknoloji Transfer Ofisleri i¢in tanimlanmis modiill hizmetleri ¢ergevesinde
belirlenmis olan Teknoloji Transfer Ofisi’nin yetki, gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibi

belirtilmistir.

TTO’nun gorevleri asagida belirtilmistir:

«  Universite Ar-Ge stratejilerinin tanimlanmasina katk1 vermek.

«  Universitenin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak.
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«  Universite icerisinde ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlarmmn tanitimimni yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, ¢calistay ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

+ Universite igerisinde proje yazma ve ydnetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki
saglamak.

* Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

«  Universite icinde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme
ve egitim hizmetleri vermek.

« Universite ve sanayi is birligini gelistirmek admna iiniversite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri
caligmalar yapmak ve ayrica kontratl projelere aracilik etmek.

+  Uretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak.

+  Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek
olmak.

* Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun
gorlisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

» Uluslararasi iiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile is birligi i¢erisinde ¢aligarak
ulusal/uluslararas1 paydaslarin (yerli/yabanci sirket, tiniversite gibi) oldugu calisma
ortamlar1 hazirlamak.

* Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan Ar-Ge ¢aligsmalar1 sonucunda olusturulan bilginin
korunmasi i¢in fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

* Yiriitiilen faaliyetlere iliskin {i¢ yillik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan

ilerleme raporu hazirlamak.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetlerini Fabrika binasinda kendisine tahsis edilmis ofislerde
yuriitmekte olup ofislerin kullanimina ait detaylar tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1: Teknoloji Transfer alanlar:

Calisma
Ofisi

Kulugka
Merkezi

Tablo 2: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanlar:

Caligma Ofisi 1 20 | 20

Tablo 3: Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel hizmet alanlar1 (m2)

Calisma Ofisi 2 40

Kulucka Merkezi 1 150




2- Teskilat Yapis1

Rektor
Yonetim Kurulu
Bagkani

iliskilerden Sorumlu

Paydaslarla
Yonetim Kurulu
Rektor Yardim

TO Koordinatorlugu

Cisli

tl
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| |
Egitim, Tanitim ve Proje Gelistirme
Farkindalik Birimi Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biriminiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemleri ve bilgisayar programlar1 hakkinda

| |
Universite-Sanayi Is Fikri Milkiyet Sirketlesme ve
Birligi Birimi Haklari Birimi Ticarilesme Birimi

basliklar halinde bilgi verilecek (Orn; KBS, MYS, e-beyanname, vb) ayn1 zamanda yer alan

tabloya, taginir hesap kodlarini da dikkate alarak, biriminizde kullanilan teknoloji kaynaklari

doldurulacaktir.
Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:
Hesap .. ..
Sira No Tasmir Adi Adet LDiizey | II.Dizey
Kodu Kod Kod
1 Bilgisayar Kasas1 1 255 2.1.1 1.1-1
2 Diziistii Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-1
3 Diziistii Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-12




4 Diziistii Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-26
5 Diziistii Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-53
6 Diziistii Bilgisayar 1 255 2.1.1 2-55
7 Tablet Bilgisayar 1 255 2.1.1 3-5
8 Lazer Yazicilar 1 255 2.2.1 3-9
9 Ip Telefon 1 255 2.4.1 6-4
10 Ip Telefon 1 255 2.4.1 6-8
11 Projektor 1 255 2.5.1 1-7

4- insan Kaynaklan

Birimin halihazirda yoneticiligi Selahattin Aydogdu tarafindan yapilmakta olup birimde ¢aligan
5 tane daha uzman mevcuttur. Bu uzmanlardan Demet Caliskan Eyliil 2017 tarihinden itibaren,
Melike Aygiin Cakiroglu 2019°dan itibaren, Fatma Sener Fidan Ekim 2019’dan itibaren ve
Suheda Sen Kasim 2021°den itibaren, Solmaz Sebnem Severcan ise Temmuz 2022’den itibaren

TTO’da gorev yapmaktadirlar.

Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK tarafindan tanimlanan Teknoloji Transfer Ofisleri icin

belirlenen;
. Egitim, Tanitim ve Farkindalik,
. Proje Gelistirme,
. Universite-Sanayi Is Birligi,

. Fikri Miilkiyet Haklart,

. Sirketlesme ve Ticarilesme,

Modiilleri ¢ercevesinde olusturulmus olan birimleri araciligiyla hizmet vermektedir.
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5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim, Tanitim ve Farkindalik

Egitim faaliyetleri kapsaminda:

AGU TTO ve Model Fabrika is birligi ile Model Fabrikada egitim alan firma
calisanlarina yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 bilgilendirmeleri (3 gruptan
toplam 66 kisi) gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarinda Birlesmis Milletler 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacinin neler oldugu,
AGU’de bu kapsamda yapilan faaliyetler, sirketlerde yapilabilecek faaliyetler ve sehir
genelinde Siirdiiriilebilirlik konusunda kurulacak ortakliklara yonelik sunumlar
gerceklestirilmistir.

TED Koleji MUN Kuliibii 6grencilerine Enerji Verimliligi ile ilgili farkindalik egitimi
verilmistir.

Ogrencilere, TUBITAK 2209 programlarina yonelik proje yazim egitimi verilmistir.
TUBITAK 2209 programlarina yénelik proje yazim egitimi dgrencilere verilmistir.
Egitime 39 6grenci katilmistir. Egitim sonrasinda 6grencilere proje yazimina yonelik
danismanlik hizmeti verilmistir ve 15 proje bagvurusu yapilmstir.

Fly for Future projesi kapsaminda (TUBITAK BIGG Programi) girisimci adaylarina Is
Plan1 Hazirlama, Ar-Ge Muhasebesi, Pazarlama, Fikri Sinai Miilkiyet Haklari,
Girisimci Becerileri ve Yatirimci Sunumu egitimleri verilmistir. ( 3 donemde toplam

15 egitim)

Tanitim ve farkindalik faaliyetleri kapsaminda;

TUBITAK BIDEB 2205 Lisans Burs, 2210 Yiiksek Lisans Burs ve 2211 Yurt I¢i
Doktora Burs Programlar1 Cagrilari,

Belmont Forum kapsaminda Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim Sistemleri Ortak
Arastirma Aksiyonu Cagrist,

2566 TUBITAK- Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile Ikili Is Birligi
Programi Cagrisi,

2565 — TUBITAK- Malta Bilim ve Teknoloji Konseyi (MCST) Ikili Is Birligi

Programi Proje Cagrisi
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L’Oreal — UNESCO Ulusal Geng Bilim Kadinlarina Destek Burslar1 Cagrisi,
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlig1 (TUSEB) tarafindan 2022-B-01 Ar-Ge Proje
Cagrisi
Stirdiiriilebilir Endiistri konulu Eureka Kiimeleri Ortak Cagrisi
TUBITAK 2022 Yili Universite Ogrencisi Stajyer Cagrisi,
TUBITAK BIDEB 2214/A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi ve
2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi Cagrisi,
Tirkiye Yapay Zeka Ekosistemini Harekete Gegirmeyi Amaclayan 1711-YZE-2022
Kodlu Yapay Zeka Ekosistem Cagrist
Ufuk Avrupa-Yapay Zeka, Biiyiik Veri ve Demokrasi Cagrisi
ANSO ve CASA Karbon Uydu Verilerinin Analiz Teknolojileri Egitim Duyurusu,
Akdeniz Bélgesinde Arastirma ve Inovasyon I¢in Ortaklik (Partnership for Research
and Innovation in the Mediterranean Area- PRIMA) Programi 2022 Y1l Cagrist,
TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi 2022/1 Cagrisi,
Ufuk Avrupa Programi Kiime 2: Kiiltiir, Yaraticilik ve Kapsayict Toplumlar 2022
Cagrilar1
TUBITAK ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi1 2022/1 Cagrisi,
TEKNOFEST 2022 Duyurusu,
ABD Biiyiikel¢iligi Tarafindan Gergeklestirilen ABD Hibe Programi Cagrisi,
TUBITAK BIDEB 2224-Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programlari
2022/ 1 Cagrist,
TUBITAK BIDEB 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme ve
2224-B Yurt i¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Cagrilari,
TUBITAK BIDEB 2223-Yurt I¢ci Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programlari,
2223-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Programi, 2223-C Cok
Katilimhi Uluslararas1 Etkinlik Diizenleme Destegi Programi ve 2223-D ikili s
Birligi Anlagmalar1 Cercevesinde Etkinlik Diizenleme Destegi Programi Cagrilari,
TUBITAK 2508 TUBITAK — ARRS (Slovenya) ikili Is Birligi Cagris1,
Ufuk Avrupa Katilimin Genisletilmesi" (Widening Participation) Kapsaminda Yer
Alan ERA Chairs Cagris1 Genel Bilgilendirme Etkinligi Duyurusu,
TUBITAK BITO 4004-4005-4007 Cagrilari,
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BIDEB 2224-Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Programlari 2022 Yil 2.

Donem Cagrilari,

TUBITAK-Fransa Bosphorus Programi 2022 Y1l Ortak Proje Cagrisi,

TUBITAK-italya CNR ikili is Birligi Programi1 2022 Y1l1 Ortak Proje Cagrisi,

M-ERA.NET 2022 Yili Cagrist,

TUBITAK-Moldova NARD Ikili is Birligi Programi 2022 Y1l Ortak Proje Cagrist,

TechAnkara Proje Pazar1 2022 Cagrist,

2244 Sanayi Doktora Program1 Duyurusu,

TUSAS Ar-Ge Is Birligi Cagrilar1 Duyurusu,

EIG CONCERT Japan Is Birligi Cagrisi,

ICT-AGRI-FOOD 2022 Yili Cagrisi,

2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Programu,

2564 Cin-Tiibitak Is Birligi Cagrisi,

2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi

Programi Cagrisi,

2522 TUBITAK-NRDIO ikili Is Birligi Cagrist,

2022-2 BIGG Yesil Biiyiime Cagrisi,

2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destekleme Programlar1 2022-2 Cagrist,

2544 - TUBITAK - Japonya Bilimi Destekleme Kurumu (JSPS) Ikili Is Birligi

Proje Cagrisi,

ERC Ortak Bilgilendirme Grubu Duyurusu,

BIDEB 2223-2224 3. Dénem Cagrilari,

1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Program Duyurusu,

TUBITAK 2224-A-B 4. Dénem Cagrilari,

TUBITAK 2209 A-B 2. Dénem Cagrilari,

TEKNOFEST 2023 Cagrist,

TUBITAK 2210 Yiiksek Lisans Burs Basvurusunun Duyurusu,

Tiibitak — Ozbekistan Is Birligi Proje Cagrisi,

TUBITAK 2022-2023 Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konu Basliklarinin Duyurusu,

TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalar

2506 — Hindistan Bilim ve Sanayi Kurumu (CSIR) ile Ikili Is Birligi Programi 2022

Y1l Cagrist
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AGU aragtirmacilarina duyurulmustur.

Tablo 5: TTO Etkinlik Bilgisi

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme
Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve
etkinlikler

Sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler

Diger
TOPLAM

5-2 Proje Gelistirme Faaliyetleri
TTO Tarafinda Gerceklestirilen Proje Basvurulari;

e Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Yardim Aract (IPA) III. Dénemi (2021-2027)
kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginca yiiriitiilen “6zel sektoriin gelistirilmesi,
ticaret, ar-ge ve inovasyon” tematik baghiginda “Abdullah Giil University Game Animation
Technology Enterprise Center (AGU - GATE)” isimli proje basvurusu yapilmistir. Proje
destek almaya hak kazanamamastir.

e 1601 Programi Cagris1 kapsaminda 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi 1.
Asama Uygulayici Kurulus Cagrisina yonelik proje hazirlanarak TUBITAK’a basvuru

yapilmistir. Proje destek almaya hak kazanamamastir.
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Akademisvenlere Saglanan Destekler:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BAKAL’in TUBITAK
ARDEB 3501 programi kapsaminda hazirlamis oldugu proje i¢in proje is paketleri, ¢iktilar
ve mali tablolar incelenerek feedback destegi saglanmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KOSE’ye Marie
Sklodowska-Curie Programi (MSCA)’ nin 2022 yili Doktora Sonras1 Burslar (Postdoctoral
Fellowships - PF) cagris1 hakkinda bilgi verilmistir.

Nanaoteknoloji Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Fahri Alkan’a TUBITAK
2566-Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile Ikili Isbirligi Programi 2022 cagrisi
kapsaminda goriismeler gergeklestirilmistir. Proje basvurusunun nasil yapilacagi, biitce
ayarlamalari, AGU’niin proje basvurusundaki rolii gibi hususlarda bilgilendirmeler
yapilmistir.

Biyomiihendislik Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ozkan FIDAN’mn
TUBITAK ARDEB 3501 programu kapsaminda destek almaya hak kazanan projesinin
yuriitiilmesi amaciyla hocamiza ihtiyag duydugu idari siirecler konusunda destek
saglanmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Caglar Kur¢’a ABD Savunma Bakanligi tarafindan verilen Minerva fonun
proje basvurusu i¢in goriismeler gerceklestirilmistir. Proje bagvurusunun nasil yapilacagi,
AGU’niin projedeki rolii, biit¢e bilgilendirmeleri gibi hususlar goriisiildiikten sonra, Caglar

Kurg tarafindan yazilan proje teklifi degerlendirilerek, geri doniisler yapilmistir.

TTO araciligivla kamu ve ozel sektor ile viiriitiilen projeler:

TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1.Asama Uygulayic1 Kurulus
Cagris1 kapsaminda girisimci adaylarina egitim, mentorliik, is plan1 hazirlama vb. konularda
destek saglanmistir. (Proje numaras1 4200016)

Mimarhk Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOY yiiriitiiciiliigiinde
Goreme Belediyesi isbirligi ile yiiriitilen “Goéreme Kent Meydani ve Yakin Cevresi
Kentsel Tasarim Projesi 1. Etap” projesi AGU TTO A.S araciligiyla gerceklestirilmistir.
Mimarhk Boéliimiinden Hayriye Nisan Semiz “Agrinas 7 Oafta 15474 Ada 1 parselde
bulunan yapinin réleve, restiisyon ve restorasyon projenin hazirlanmasi” igine ait sézlesme

siireci AGU TTO A.S araciligiyla tamamlanmustir.
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e ORAN ve Kayseri Sanayi Odasi ile ORAN’in Ureten Sehirler Programma ve Giidiimlii

Projeler Programina “Siirdiiriilebilir Gelecek icin Yesil Uretim Projesine” istrirak¢1 olarak

katilim saglanmistir.

Tablo 6: Proje Bilgileri

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 0
TUBITAK 1
Diger 2%
TOPLAM 1

* TTO A.S araciligiyla yiiriitiilen projeler

5.3 Universite — Sanayi Is Birligi

Universite — Sanayi is birligi kapsamida AGU TTO A.S araciligiyla yiiriitiilen projelerin

detaylar1 tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7 AGU TTO A.S araciligiyla yiiriitiilen projelerin detaylar1

Projeler Gergeklestirme Ve

Mus Ozmen

Proje& Danmigmanlik Adi Fon Saglayan Proje & Proje Durumu
Kurulus Bilgisi Danigmanlik
Yiriitiictist
1 Model Fabrikalar Dijital UNDP Dr. Ogretim Devam ediyor
Dondsim Yol Haritasi”. Faz |l Uyesi Selguk
Goren
2 Kombinant Oriimcek Ag TUSAS Dr. Ogr. Uyesi Devam ediyor
Teknolojisi Kullanarak Yerli Fatih Ortakgl
BiyoCelik Fiber Gelistirilmesi
3 Siinger Uretim Tesisi YATAS Dr. Ogretim Devam ediyor
Simiilasyon Modellemesi ve Uyesi Selguk
Tesis Planlamasi Goren
4 Tasarim Merkezi Biinyesinde MONDI Ogr. Gor. Nihan | Devam ediyor
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Universite-Sanayi Is Birligi
Danigsmanlig:
5 Kurumsal Risk Ydnetimi ASPILSAN Prof. Dr. Erk Devam ediyor
Sisteminin Kurgulanmas1 Hacihasanoglu
6 Ar-Ge Proje Danigmanlig: HONGKONG E | Dr. Ogretim Devam Ediyor
MOTOR Uyesi Burak
Tekgiin
7 Model Fabrikalar Dijital UNDP Prof. Dr. Ibrahim Tamamlandi
Doéniisiim Yol Haritas1 Faz I AKGUN
8 Aile Sirketlerinde ELC Aliiminyum Dr. Ogr. Uyesi Tamamland1
Kurumsallagsma, Organizasyonel | A.S Gokmen KARA
Yapilanma ve Pazarlama
Faaliyetleri

Ayrica iiniversite sanayi is birligi faaliyetleri kapsaminda Aspilsan, HES Kablo, KIM Kayseri
[leri Malzemeler, Almila Mobilya, SIMFER (OSB ve serbest Bolge) Kilim Mobilya, Bellona,

Mondi, Yatas, Gliven Makine, firmalar1 ziyaret edilmistir

5. 4 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 faaliyetleri kapsaminda Fikri Miilkiyet Komisyonu toplantilari
organize edilmis ve bu toplantilara katilim saglanmistir. “6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu”
ve “Abdullah Giil Universitesi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Teknoloji Transferi Politika ve
Esaslar1” uyarinca {liniversitemiz arastirmacilarinca gergeklestirilen 3 adet bulus bildiriminin
Fikri Miilkiyet Komisyonunca degerlendirmesi siiregleri yiiriitiilmiistiir. 2 adet bulus
Universitemiz Yoénetim Kurulunca “Serbest Bulus” olarak ilan edilmistir. 1 adet bulusun ise

siiregleri devam etmektedir. Bu buluslara ait bilgiler tablo 8 de gosterilmistir.

Tablo 8 Fikri Miilkiyet Faaliyetleri

| | Buluscu | Bulus Bashigi Siireg
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1 e Prof. Dr. irfan Alan Dalgic Pompa Motoru Olarak Kullaniimak Tamamlandi
e Dr. Ogr. Burak Tekgiin Uzere Tasarlanmis Oval Safta Sahip
e Didem Tekgiin Dogrudan Yol Vermeli Senkron Relliktans
Motor
2 e Dr. Ogr. Zeliha Soran Erdem Kati Faz Aydinlatma igin Bitki Oziitii Tabanli | Tamamlandi
e Dr. Ogr. Talha Erdem Yeni Nesil Renk Donustiirtcilerinin Eldesi
3 Dog. Dr. Kevser Kahraman Elektrohidrodinamik Yéntem icin Coklu Siire¢ devam

Baslik

ediyor

Ayrica 2022 yilinda tiniversitemiz akademisyenlerinin buluscusu oldugu patentlerin bagvuru ve

tescil bilgileri tablo 9 ve tablo 10 de gosterilmistir.

Tablo 9 Patent Basvuru Bilgileri

Buluscu Bulus Baslig Patent Basvuru Basvuru
Numarasi Tarihi
1 Prof. Dr. Biilent Kontrol edilebilir bir yapay el sistemi PCT/TR2022/050183 | 01.03.2022
Yilmaz
Tablo 10 Patent Tescil Bilgileri
Buluscu Bulus Bashgi Patent Tescil Tescil Tarihi
Numarasi
1 Prof. Dr. Hakan Organic electroluminescent transistor CN111146352 21.10.2022
Usta (B)
2 Prof. Dr. V. Cagn 5G ve otesi aglarda sanal ag gomme | TR2021/004311 | 21.07.2022
Gilngor probleminin ¢oklu fiziksel ag vyapisini
kullanan derin bilgi maksimizasyonu ile
¢O6ziimlenmesi yontemi
Prof. Dr. V. Cagn 5G ve Otesi ag yapilan icin giivenli bdlge | TR 2019/22659 | 22.08.2022
Gilngor optimizasyonu bazl derin 6grenme temelli
bir kaynak atama yontemi

1.5 Sirketlesme ve Ticarilegsme Faaliyetleri
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TUBITAK 1512 BiGG programi kapsaminda Konya Gida ve Tarim Universitesi is birligi
ile “Fly For Future “projesi kapsaminda TUBITAK 1512 BIGG 2021/1, 2022/1 ve 2022/2
cagrilar1 kapsaminda;

II.  Proje partnerimiz olan Konya Gida ve Tarim Universitesi ziyaret edilerek proje
kapsaminda girisimci adaylarma verilecek egitim programlarinin takvimi ve
projenin igleyisi konusunda goriisme gerceklestirilmistir.

II.  Fly For Future Projesine basvurularin artirilmasi amaciyla Sivas Cumbhuriyet
Universitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademisyen ve
ogrencilerine yonelik olarak Sivas Cumhuriyet Universitesinde bilgilendirme
etkinligi diizenlenmistir.

IV. 2022 yilinda toplam 34 is fikri basvurusu almmis olup, TUBITAK tarafindan
belirtilen normlara uygun 25 Is Fikri bagvurusu sahibine 1. Asama Faaliyetleri
kapsaminda is plan1 hazirlama destegi verilmistir. Is fikirlerinden teknoloji, Ar-Ge
ve yenilik potansiyeline sahip 10 is fikri ise TUBITAK’a bildirilmis olup
bunlardan 3 girisimci aday1 TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

V.  Genel toplamda BIGG kapsaminda 130 basvuru alinmis olup bunlardan 103’ 1.
Asama destegi almistir. 2. Asama faaliyetlerinde ise 65 girisimci desteklenmistir.
Is fikirlerinde teknoloji, Ar-Ge ve yenilik igeren 34 girisimci ise TUBITAK a
bildirilmis olup, 9 girisimci TUBITAK *tan sirket kurma noktasinda destek almustir.

AGU TTO tarafindan Sirketlesme ve Ticarilesme kapsaminda ‘Girisimci Degerlendirme

Kurulu’ toplantilar1 organize edilerek katilim saglanmustir.

Kulugka Merkezi Yo6nergesi uyarinca gergeklesen dort bagvuru “Girisimci Degerlendirme
Kurulu” tarafindan degerlendirilerek basarili bulunan 3 girisimeci grubuna Rektorlik
Makaminin Oluru ile Kulugka Merkezinde yer tahsisi yapilmistir.

Kulugka Merkezinde faaliyet gosteren 5 girisimei grubuna is plant hazirlama, proje yazimi
konularmda destek saglanarak 3 girisimci grubunun TUBITAK BIGG programina
basvurmasi, 3 girisimci grubunda Ar-Ge proje yarismalarina katilmasi saglanmugtir.
Kulucka Merkezinde Medicurism isimli projesi ile yer alan Koray Vatan’a projesi

kapsaminda ihtiya¢ duydugum turizm sektoriinden mentor destegi saglanmustir.
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e Kulucka Merkezinde yer tahsisi yapilmis olan girisimcilerden YOnerge cergevesinde
halihazirda Kulucka Merkezinde yer tahsisi yapilmis olan ve silire uzatma talebi olan
Girigimcilerimizden talep edilmek iizere Faaliyet Raporu Ornegi hazirlanmistir. Wide-
Game Studio, Work-On ve Cyberdemons Projelerinin sahipleri Kulucka Merkezinde

gerceklestirmis olduklari faaliyetleri 6rnege gore doldurarak Faaliyet Raporlarini Girigimci

Degerlendirme Kuruluna iletmislerdir.

5.6 Toplumsal Katki Hizmetleri

AGU TTO, AGU’niin Topluma Katki Misyonu ger¢evesinde “iiniversitenin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumla, i ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla yakin ve ortak ¢alisma stiregleri iginde olmasini saglamak™ ilkesiyle hareket
etmektedir. AGU'de yiiriitiilen bilimsel arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi,
iiniversite-sanayi is birliginin arttirilmasi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 destek
mekanizmalarindan daha yiiksek oranda faydalanmasi, girisimciligin gelistirilmesi, fikri sinai
miilkiyet haklarmin yonetimi ve ticarilestirilmesini hedef alarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
AGU TTO arastirmacilara F3 (Fly For Future) Kulucka Merkezi ile hizmet vermektedir.
F3 Kulugcka Merkezi: Fikirlerini is modeli olarak hayata gecirme seviyesinde bulunmayan
analiz siirecindeki girisimci adaylart ile is fikri belli bir asamaya ulagmis, olgunlasma evresine
adim atan girisimci adaylan AGU F3 Kulugka Merkezi hizmetlerinden
faydalanabilmektedirler.
AGU F3 Kulucka Merkezinde girisimci adaylarina;

e Acik ofis alan kullanimi

e Egitim, danigmanlik ve mentorliik,

e Protatipleme,

destekleri saglanmaktadir.

AGU BIGG: TUBITAK BiGG programu, sirket kurmamus girisimcilerin; “yenilik¢i ve 6zgiin
yonleri bulunan (rekabetci), ulusal ve global pazarlarda ticarilesme potansiyeli yiiksek,
isttihdam ve katma deger yaratabilme imkéni olan, teknoloji tabanli is fikirlerini” hayata
gecirebilmesi i¢in 450.000 TL’ye kadar hibe destegi sunulan bir programdir. AGU TTO
tarafindan, program kapsaminda basvuran adaylardan dezavantajli olan gruplarin

desteklenmesi amaci ile bu grupta yer alan kisilere ek puan verilmektedir.
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AGU Fly For Future BIGG Hizlandirma Programi kapsaminda girisimciler diizenlenen
egitimler araciligityla is modellerini gelistirme, mentorluk destegi alma ve is planlarmnin

yazimina yonelik danigsmanlik hizmetlerinden faydalanma firsatina sahip olmaktadirlar.

5.7 AGU Teknoloji Gelistirme Bélgesi Faaliyetleri

TGB A.S.’nin Yonetim Kurulu toplantilar1 Haziran ve Aralik ay1 olmak tizere 2022 yilinda 2
Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir. Bu toplantilarda alman karar gergevesinde bagimsiz
iiyenin Yonetim Kurulu iiyeligine atanmasi ile ilgili islemlerin sekretaryasi gergeklestirilmistir.

e TGB’nin imar planlarmin Bakanlik tarafindan onaylanmasi i¢in gerekli olan “ilk / Ilave /
Degisiklik / Revizyon imar Planlar1 Onaylama” islemlerine ait siirecler takip edilerek
gerekli onaylar alinmistir.

e TGB Isletme Yonergesi ile Stratejik Plan’1 hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayindan
gecirilmistir.

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi Uygulama Yonetmeliginin 19. Maddesi uyarinca
Universitemize tahsis edilmis olan Tavlasun Mahallesi 11104 Ada 12 parsel numarali
arazinin 96.775,986 m2’lik kismmm kullanim hakkinin Abdullah Giil Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi AS’ye tahsis edilmesi amaciyla Milli Emlak Mudiirligi ile

yazismalar yapilmis olup devir islemleri tamamlanmistir.

5.8 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

AGU TTO Kalite Yénetim ve Kalite Giivence sistemi kapsamida TTO Stratejik Plan1, Misyon,
Vizyon, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi, Kulucka Merkezi Yonergesi, Kalite I¢
Degerlendirme Raporu’na gore faaliyetlerini yiirlitmekte ve control etmektedir. Bu kapsamda
ic ve dis paydaslarinin memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve iyilestirmeler i¢in paydas anketleri
yapilmaktadir. Tim islemler belli bir siliregle yiiriitiiliirken kararlar komisyonlar ile
alinmaktadir. Birimimiz personellerinden temsilciler bulunan komisyonlar; Derecelendirme ve
Universite Endeksi Komisyonu, AGU Iletisim (AGU News) Komisyonu, Uluslararasi Staj ve
Etkinlik Bagvuru Degerlendirme Komisyonu, Kalite Alt Komisyonu-Topluma Katki, Fikri



Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu, Girisimci Degerlendirme Komisyonu ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Komitesi’dir. Birimimizde ayrica ger¢eklestirilmis olan 2022 yili faaliyetleri;
* Kalite Koordinatorliigii icin Disg Paydas Anketi uygulanmis ve raporu hazirlanmasi,

» Akreditasyon siirecinde kanitlarin toplanmasi ve belgelerin hazirlanmasi saglanmasi,

« TTO KiDR hazirlanmasidir.

5.9 Yonetim ve Idari Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
Birimimiz tarafindan gergeklestirilen diger faaliyetler;

« UNHCR Odiilii Bagvurusu: Birlesmis Milletler Miilteci Ajanst (UNHCR) tarafindan
verilen Nansen Miilteci Odiiline AGU adina basvuru gergeklestirilmistir. Odiil, miiltecileri,
yerinden edilmis ve vatansiz insanlar1 koruma gorevinin otesine gecen bireyleri, gruplari ve

kuruluslar1 onurlandirmaktadir.

* QS Derecendirme Kurulusunun alt sistemleri olan World University Ranking (WUR),
Enviromental, Social, and Governance (ESG), Emerging Europe & Central Asia (EECA) ve
Graduate Employability Rankings(GER) i¢in verilerin toplanmasi, derlenmesi ve sisteme girisi

Kalite Koordinatorliigii isbirligi ile gerceklestirildi.

 THE Derecendirme Kurulusunun World University Ranking (WUR) ig¢in veriler

toplanmasi, derlenmesi ve sisteme girisi Kalite Koordinatorliigii is birligi ile gergeklestirildi.

WURIL: WURI degerlendirmeleri i¢in Model Fabrika projesi giincellenerek basvuru
yapilmistir.

« THE Impact Ranking: AGU’niin siirdiiriilebilirlik raporlarmim hazirlayan ekipte yer
alinmistir. Bu kapsamda AGU’niin yapmus oldugu siirdiiriilebilirlik faaliyetleri Times Higher

Education’a bildirilmek iizere raporlanmustir. Bu raporlara ek olarak AGU’niin kapsam 1,
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kapsam 2 ve kapsam 3 sera gazi salim1 ISO 14064 ’{in yeni versiyonuna gore hesaplanarak AGU
TTO tarafindan AGU Karbon Ayak izi Raporu yaymlanmistir. ISO 14064-1: 2018 Karbon
Ayak izi Sertifikas1 icin 3. taraf denetimi tamamlanmistir. Yapilan denetim ger¢evesinde AGU,
ISO 14064-1: 2018 Karbon Ayak Izi Sertifikasi’n1 almistir. Rapor websitede yaymlanmis ve
THE Impact Ranking’e girdi olarak kullanilmistir. Ayrica AGU TTO tarafindan AGU’niin
Climate Action Plan’i hazirlanarak bu veri de THE Impact Ranking’de kullanilmistir.
Gelistirmeler i¢in birim toplantilar1 diizenlenmistir. Giincel web sitesi iizerinde degisiklikler
yapilmis, AGU niin siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina yénelik yeni web sitesi kurulumuna yénelik

faaliyetler gerceklestirilmistir.

* Uluslararast derecelendirme sistemlerinin metodolojileri incelenerek bilgilendirme
sunumu hazirlanarak {niversitemiz iist yonetimine sunulmustur. Ayrica derecelendirme
sistemleri ile ilgili bilgiler, haftalik yapilan rutin toplantilarla Kalite Koordinatorliigline

aktarilmistir.

* QS Ranking i¢in toplanan Employer ve Academic Contact listesine TTO’nun iletisimde
oldugu kisiler eklenmistir.

« Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Sophia Antipolis
Teknopark: ziyareti gerceklestirilmistir. SKEMA Business School tarafindan diizenlenen
Uluslararas1 Personel Haftasina Erasmus + Personel Hareketliligi Programi ile katilim
saglanmistir. Cesitli sunumlarin yapildigi, workshoplarin diizenlendigi ve saha ziyaretlerinin
gerceklestigi organizasyonda, yilda ortalama 200 girisimciye hizmet veren SKEMA Ventures
yoneticisi ile gorlisme gerceklestirilmistir. Organizasyonda Avrupa’nin en eski ve en biiyiik
teknoparki olan Sophia Antipolis’e de ziyaret gergeklestirilmistir. Sophia Antipolis ile

gerceklestirilecek ikili is birligi i¢in 6n goriismeler yapilmastir.

« Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU baskanliginda Selahattin
Aydogdu, Melike A. Cakiroglu, Fatma Sener Fidan ile ORAN Kalkinma ajansina muhtemel is

birliklerini goriismek adina ziyaret gergeklestirilmistir.
+ Universitemizi temsilen Erciyes Teknopark olagan Genel Kuruluna katilim saglanmustir.

« TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi Raporu hazirlanmistir.
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« AGU’niin de yer almis oldugu Anadolu Universiteler Birligince Yozgat Bozok

Universitesinde diizenlenen 1. Proje Pazar etkinligine katilim saglanmistir.
« TTO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

* Avesis ile goriismeler gerceklestirilerek derslerin SDG’ler ile eslestirilmesi igin
sistemin revizyonu saglanmistir. Hocalarin girisleri de tamamlanmasi da saglanarak siireg

tamamlanmustir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

AGU TTO tarafindan esas alinan politika belgeleri asagidaki gibi yer almaktadir.
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
e Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,
e TTO ve TGB ile ilgili Kanunlar
e Bolge Plani
e Kamu-Universite Sanayi Is Birligi Stratejisi Eylem Plan
e Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
e TUBITAK tarafindan belirlenen stratejiler
e UNSDG
e AGU Strateji Plani
e AGU TTO Strateji Plan1

B- BIiRiMIiN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AGU Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi, AGU Stratejik planlari ve TUBITAK
Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksi gostergeleri dogrultusunda 2019-2023 yillarini
kapsayan 5 yillik siire igerinde Universite yonetimi tarafindan belirlenen kurumsal stratejik
amaclar gdz oniine almarak AGU TTO’nun stratejik amac ve hedefleri belirlenmistir. Bu

cercevede belirlenen ilk ama¢ AGU TTO’nun yapisal ve fonksiyonel kapasitesini gelistirmek,
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is birligi ve iletisim kanallarni iyilestirmek olmustur. Diger bir amag¢ ise Abdullah Giil

Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesinin Kurulmasi olmustur.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

B-PERFORMANS BiLGILERi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Y&netmeligin Performans
bilgileri baslig1 altinda,
v'Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan

program, alt program ve faaliyetlerine,
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v Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu,
v'Meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Biriminizi ilgilendiren Program ve Faaliyet bilgilerine yer veriniz.

2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Sorumlu Y1l G Kkl G Kkl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | 1 ord ereeides | ergeiiesme
Degeri me Orani Durumu
1 Aragtirma altyapis1 projesi Oran
tamamlanma orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarma ait 2022 Y1l calismalar asagida belirtildigi gibidir.
Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
Yil: 2022
Programm Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Yil G kl G kl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Vsonu ereercies ereciciesme
Degeri me Oram Durumu
. . Yapi lsleri ve
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin Teknik Daire

toplam biitceye orani

Baskanligi




Akademik
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan ..
2 | irlnlere iliskin alinan patent Birimler, 0 0 0 3
‘s‘;ulsf c s pate BAP, Mer-
Y Lab
3 {\r_.—ge sonucu ticarilestirilen TTO 0 0 0 1 Gerg:ek.lesme
uriin sayisi di
Arastirma merkezleri gelir Akqdemlk
4 mikiart Birimler-
TTO
5 Arastl.rr.na merkfazler1pln TTO 7 7 7 10 Gerceklesti
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
6 BAP kapsaml.nda .desteklenen BAP
arastirma projeleri sayisi
7 Qgretlm elemam basina BAP
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve Akademik Gercekleme
8 | endiistriyel tasarim bagvuru Birimler- 0 0 1 5 s
di
sayisl TTO
Ulusal ve uluslararasi Akademik
kuruluslar tarafindan ..
9 destekl . Birimler-
esteklenen ar-ge projesi BAP
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer Akademik
10 i . .
alan bilimsel yayin sayisi Birimler

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2022 Y1li calismalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Ad:

2022
HAYAT BOYU OGRENME




Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
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Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Yil Gercekl Gercekl
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | oond ereeldes | Lergekiesme
Degeri me Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agii
1 sosyal entegrasyon ve Akademi-
kapsayiciliga iligskin yapilan Akademik
faaliyet sayisi Birimler
5 Egitim progrgmlarma AT Al
bagvuran kisi say1st
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gergeklestirilen faaliyet sayist |  Akademik
Birimler
Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Agii Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan so.syall Tiim Birimler
sorumluluk projeleri sayist
. o Genel
o |Gmemminsersii | s
& Y Makami
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2022 Y1li calismalar asagida belirtildigi gibidir.
Yil: 2022
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM




ale
Ll
AGU

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

Gergeklesme
Sira Gosterge Adi U] Yilson Gercekl Gerceklesm
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ! svo v ereexies ereexiesme
Degeri me Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 AHCI kapsamindaki Akademik
dergilerde 6gretim elemant Birimler
bagina diisen yayin sayist
Agii
) Arastirma bursundan Akademi-
yararlanan 6grenci sayisi Akademik
Birimler
YOK tarafindan ncelikli
3 alanlarinda saglanan Fen Bilimleri
burslardan yararlanan doktora |  Enstitiisii
0grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan
yurt d'1$'1nda' ygbanc1 dil Akademik
4 | yeterliliklerinin artirilmasina . .
. Birimler
yonelik burslardan yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu,
5 Tiirkiye Bilimler Akademisi Akademik
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Birimler
sanat ddiilleri sayis1
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programim Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM



Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ale
Ll

AGU

Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Yil Gercekl Gercekl
Birimler Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik ! SVOIll‘l ereexies ereexiesme
Degeri me Orani Durumu
1 Doktora egitimini Fen Bilimleri
tamamlayanlarin sayisi Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan Ogrenc.1 L
2 Daire
doluluk orani 5
Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde Ogrenc.1 Ll
3 SO Daire
bitirilme orant <
Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan Ogrenc.1 Il
4 Daire
doluluk orani -
Baskanligi
Kiitiiphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Dokiimantasy
ve elektronik kaynak sayis1 on Daire
Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Kutu"phane ve
.. Dokiimantasy
6 | basina diisen basili ve .
elektronik kaynak sayis1 on Daire
Bagkanlig:
Kiitiiphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi | Dokiimantasy
sayisl on Daire
Baskanligi
Lisansiistii 6grencilerin Ogrenci Isleri
8 | toplam 6grenciler i¢indeki Daire
pay1 Bagkanlig1




el
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“ . .y Yapi Isleri ve
9 Ogrenci basina diisen egitim Teknik Daire
alani -
Baskanligi
“ . Yapi Isleri ve
10 Ogrenci basina diisen kapali Teknik Daire
alan -
Baskanligi
11 Or%)rerrallillll(elliigrifllamn ararlanan (il
programia Y Fabrikasi
Ogrencilerin orani
e . Ogrenci Isleri
£ Y Bagkanligi
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan OgrenC} Lt
14 Daire
doluluk orani .
Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji
15 (A TTO 15 15 | 15 4 | 4 20 Gegeklesti
projelerine katilan 6grenci
sayist
-« [ IR
ygulanan egitim Birimler
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren Ogrenc.1 Il
17 ooram Savist Daire
program sayls Baskanligi
Yabanci uyruklu Persgnel
18 akademisyen sayis1 Daire
Y Y Baskanligi
e Ogrenci Isleri
19 ;alislnm uyruklu 6grenci Daire
Y Baskanligi
. Ogrenci Isleri
20 Yan dal ve ¢ift ana dal Daire

programindan mezun

Baskanlig1




ale
Ll

AGU

olanlarin toplam mezun
sayisina orant

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2022 Y1l1 calismalar asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Ad:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Adi

Sorumlu
Birimler

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gercekles
me Oram

Gerc¢eklesme
Durumu

Barinma hizmetlerinden

Saglik, Kiiltiir

1 ararlanan 6grenci sayisi ve Spor Daire
d £ Y Baskanligi
Beslenme hizmetlerinden Saglik, KulFur

2 Y p— ve Spor Daire
d ¢ Y Bagkanlig:
Ogrenci bagina diisen sosyal Saglik, KUIFur

3 ve Spor Daire
donati alani i

Bagkanlig:
o) i kulii Saglik, Kiiltiir
4 Ogrenci kuliip ve topluluk ve Spor Daire

say1st

Bagkanlig1
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1

Saglhk, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

Yiksekogretimde dgrenci
basina barimma harcamasi

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1

Yiiksekogretimde dgrenci
basina beslenme harcamasi

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1

Yiiksekogretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet
orani

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisimin
toplam Ogrenci sayisina orani

Saglhk, Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2022 Yili caligmalari agsagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlart degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,
Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak |Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikas:
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 Hedeflenen| 2022 ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

Gerceklesen

Etkinlik Sayis1
(Konferans,Sempozyum, Say1 54 21 10 10
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi
Sayist Say1 1210 960 62 64
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

H 4: Uluslararas Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de

Hedef diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan donemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Rektorliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci
Birim(ler) Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen | 2022 0lk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararas1 Bilimsel

toplant1 sayisi Say1 2 4 0 0
Uluslararasi Kiiltiirel Sayi 1 3 0 0

toplant: sayis1

*2022 yilinda AGU akademisyenlerinin sahip veya ortagi oldugu sirket sayisini gdstermektedir.
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