ABDULLAH GUL UNIVERSITESI KULUCKA MERKEZi YONERGESI

MADDE 1 AMAC

Bu yonergenin amaci; Abdullah Giil Universitesi Kulugka Merkezinin yonetim ve isleyisine

iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.
MADDE 2 KAPSAM

Bu yo6nerge, Abdullah Giil Universitesi Kulugka Merkezinin ¢alisma alanlarini, yapisini ve

isleyisini kapsamaktadir.
MADDE 3 DAYANAK

Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci

fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 4 TANIMLAR
Bu yonergede gecen;

Merkez: Abdullah Giil Universitesi Kulugka Merkezini,

TTO: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,
Calisan: Abdullah Giil Universitesi personelini,

Girisimci: Is fikri ile sirket kuran veya kurmay planlayan ve Abdullah Giil Universitesi

Kulugka Merkezinde islik tahsis edilen kisileri,

Girisimci Degerlendirme Komisyonu: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin

onerisi ve Rektorlik Makaminin Oluru ile olusturulmus Komisyonu,

Islik: Abdullah Giil Universitesi biinyesinde girisimcilerin kullanim1 igin hazirlanmis olan

caligma alanlarindan her birini

Kulugka: Girisimcilerin is fikirlerini gelistirip is planlarini olusturduklari is kurma siirecinin

erken asamasini



Kulucka Firmalari: Kulucka programlarina kabul edilen, 6ncelikli olarak kamu kurum ve

kuruluslar1 veya melek yatirimeilar tarafindan desteklenen proje sahibi yeni isletmeleri,

Kulucka Merkezi: Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinde bulunan On Kulucka ve

Kulugka birimlerini,
Melek Yatirnmer: Girisimcilerin projelerine mali destek saglayan gergek kisileri,

Mentor: Girisimcilere rehberlik ve damigsmanlik yapan, konusunda tecriibeli kisileri,

Mezun: Abdullah Giil Universitesi Mezunlarni,
Ogrenci: Abdullah Giil Universitesi Ogrencilerini,

On Kulucka: Girisimcilerin kurulus 6ncesi is fikirlerini olgunlastirdiklari, is planlarin

hazirladiklar1 ve prototipler olusturarak yeni islerini baglatmaya hazirlandiklar1 birimi,
Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektdriinii

Rektor Yardimeisi: Abdullah Giil Universitesi Rektér Yardimcisini, (TTO’dan sorumlu)

Universite: Abdullah Giil Universitesini,
[fade eder.
MADDE 5 KULUCKA MERKEZIN AMACI

Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinin amaci, Abdullah Giil Universitesi
mezunlarinin, ¢alisanlarinin, 6grencilerinin, Kulugka Merkezinde yer alan diger girisimciler ve
firmalarin yenilik¢i fikirlerinin olgunlastirilmasi, hayata gecirilmesi, sirketlesmesi ve
gelisebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan girisimcilik desteklerini vermek ve {iniversitedeki

girisimcilik kiiltiiriini gelistirmektir.
MADDE 6 KULUCKA MERKEZIN FAALIYET ALANLARI

Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezi, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde

bulunur:

a) Girisimciligin kurulus o6ncesi (On Kulugka) veya kurulus sonrasi (Kulugka)

asamasindaki girisimciler i¢in stratejik plan tasarimi, yenilikgilik, proje hazirlama ve



b)

f)

yonetme, fikri ve sinai miilkiyet haklari, is plani1 hazirlama gibi konularda; ders,
seminer, kurs, egitim programlar1 organize etmek veya etkinlik diizenlemek; kaynaklar1
dahilinde girisimeci ve girisimci adaylarina mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi
imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak,

Melek Yatirimcilar ile Kulugka Merkezi igerisindeki girisimcileri bir araya getirecek
faaliyetler diizenlemek,

Girisimcilerin fikirlerini gelistirmelerini saglamak ve yol gostermek tizere girisimcilik
konusunda bilgili, liderlik ve girisimcilik deneyimi olan kisilerden mentor havuzu
olusturmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili bilgi aglarina katilim
saglamak,

Amaglart dogrultusunda ulusal, uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluglar ile ortak
caligmalarda bulunmak ve bu kuruluslar ile is birligi gelistirmek,

Kulucka Merkezinin amaci ile ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

MADDE 7 GIRiSiIMCi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

a)

b)

d)

Girisimci  Degerlendirme Komisyonu, TTO’dan sorumlu Rektdér Yardimcisi
baskanliginda tiniversite igerisinde konuyla ilgili uzman 3 (ii¢) tye ve TTO
Yoneticisinden olusur. Gerek goriildiigii durumlarda en az 1 (bir) 6zel sektor temsilcisi
Komisyona uzman sifatiyla dahil edilebilir.

Girisimci Degerlendirme Komisyonu, girisimcilerin bagvurularini, is planina gore is
fikri dogrulanmasini, faaliyet raporlarini ve ulasilan asamalar1 degerlendiren Oneri
mercidir.

Girisimci  Degerlendirme Komisyonu, bu Yonergeye uygun olarak, Kulucka
Isliklerinin, girisimci fikirlere sahip olan girisimcilere ve firmalara verilmesi hususunda
basvurulart degerlendirerek oneride bulunur.

Girisimei Degerlendirme Komisyonun Onerisi ve Rektorlik Makaminin onayiyla
Abdullah Giil Universitesi 6grencisi, mezunu ya da galisami olmayan Kisilere de
Kulucka Merkezinde islik verilebilir.

Girisimci Degerlendirme Komisyonu faaliyetlerine yonelik sekretarya faaliyetleri TTO

Girisimcilik ve Sirketlesme Birimi sorumlusu tarafindan yiiriitiliir.

MADDE 8 DESTEKLERIN KAPSAMI



Kulugka Merkezi, amaglar1 dogrultusunda On Kulugka ve Kulucka birimlerinde asagidaki

destekleri verir:

a)
b)
c)

d)

Paylagimli islik veya miinhasir iglik destegi,

Elektrik, haberlesme, internet, temizlik ve benzeri alt yap1 destekleri,

Is fikri gelistirme, is plan1 yazma, devlet desteklerine basvurma, sirketlesme, fikri ve
sinai haklar, sirketlerin stirdiiriilebilirligi ve ticarilesme konusunda danismanlik
destekleri,

Girigsimcilik faaliyetleri ilgili egitim ve mentorluk destegi.

MADDE 9 BASVURU VE KABUL SURECI

a)

b)

Basvuru Siireci

Ticarilesme potansiyeli olabilecek is fikrine ve s6z konusu is fikirleri ile ilgili Ar-Ge
caligmalarina sahip girisimci adaylart TTO’nun internet sitesinde yer alan bagvuru
formunu doldurarak basvuru islemini gergeklestirir. Bagvurular bireysel ya da girisimci
grubu olarak yapilabilir.

Kulucka Merkezinde bir kisi birden fazla girisimci grubuna iiye olamaz. Bir iiyesi
birden fazla gruba iiye gorlinen girisimci gruplarin basvurular1 kabul edilmez.
Basvurularimin Degerlendirilmesi ve Kabul Siireci;

Girisimci Degerlendirme Komisyonu ilgili bagvuruyu, bagvuru tarihinden itibaren 30
(otuz) giin igerisinde inceleyerek, karar dnerisini (Kulugka Merkezinin On Kulucka
Biriminde yer tahsisi, Kulugka Merkezinde yer tahsisi yapilmasi veya yapilmamasi vb.)
Rektorlilk Makamina sunar. Rektorlik Makaminin olumlu veya olumsuz karari
girisimciye TTO tarafindan bildirilir.

Rektorlik Makaminin, girisimcinin is fikrinin desteklenmesi ve Kulugka Merkezi
imkan ve olanaklarindan faydalanmasi yoniinde karar vermesi durumunda, “Kulucka
Merkezi Hizmet S6zlesmesi” imzalanir ve islik girisimciye teslim edilir.

Rektorliik Makaminin kararmmin olumsuz olmasit durumunda, ilgili kararin TTO’ya
ulagsmasini takiben en kisa siirede girisimci bilgilendirilir.

Kulugka Merkezinde yer almaya hak kazanan girisimcilere minimum 6 (alt1) ay,
maksimum 12 (on iki) ay siire ile bu yonergenin 8. Maddesinde belirtilen desteklerden
imkanlar dahilinde {icretsiz veya ticretli olarak sunulur. Tahsisisin ticretli veya iicretsiz

olacag1 Rektorliik Makaminin takdirindedir.



Bu siire girisimcinin talebi ve Girisimci Degerlendirme Komisyonunun Onerisi
Rektorliik Makaminin karari ile maksimum 30 (otuz) aya kadar uzatilabilir. Bu siirenin

maksimum 18 (on sekiz) ay1 On Kulugka biriminde gegirilebilir.

On Kulucka Birimi Siireclerini Tamamlanmasi ve Kulucka Birimine Kabul Siireci
On Kulugka siireglerini basari ile gerceklestirdiklerini belgeleyen (sirketlesme siirecini
tamamlamig olmak, melek yatirimci aglarindan hibe almak, ulusal ve uluslararasi hibe
programlarindan destek almis olmak) ve Girisimci Degerlendirme Komisyonu
tarafindan uygun bulunan girisimciler, On Kulugka siirecini tamamlamis sayilirlar.

On Kulugka siirecini basari ile tamamlayan girisimcilere, Girisimci Degerlendirme
Komisyonun 6nerisi ve Rektorlik Makaminin Oluru ile Merkezin Kulugka Biriminde
yer tahsisi yapilir.

Kulugka siirecini tamamlayan girisimciler, is planlarin1 gelistirmek iizere Ulusal veya
Uluslararas1 destek fonlarina veya melek yatirimcilara yénlendirilir. Tlgili fon
kurulusundan yeniden destek almaya hak kazanan girisimciler siire uzatimi ile Kulucka
Merkezi igliklerini kullanmaya devam eder. Bu siire Kulugka Merkezinden maksimum

yararlanma siiresi olan 30 (0tuz) ay1 gecemez.

MADDE 10 GiRiSIMCi PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI

Kulugcka Merkezinde yer alan girisimcilerin faaliyet raporu TTO araciligiyla Girisimci

Degerlendirme Komisyonuna sunulur. Girisimci Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporunu

degerlendirerek, faaliyetin devamina veya sonlandirilmasina iliskin olumlu ya da olumsuz

gériis bildirir.

MADDE 11 PROJENIN SONLANMASI VE KULUCKA MERKEZIi iSLiGiN IADESI

a)

Girisimci, Kulugka Merkezi Hizmet Sozlesmesinde belirtilen, kulucka merkezi islik
tahliye tarihinden en az yirmi bir (21) giin 6nce faaliyet raporu sunar. Faaliyet raporu

formati TTO’dan temin edilecektir.

b) Girisimei, Kulucka Merkezi Hizmet Sozlesmesinde belirtilen siire sonunda, herhangi

bir so6zlesme uzatimi yoksa Kulucka Merkezi igligini teslim aldigi1 hali ile bosaltmakla

yikimlidiir.

MADDE 12 HAKLAR VE YUKUMLULUKLER



Universite ve Girisimcinin haklar1 ve yiikiimliiliikleri Kulucka Merkezi Hizmet Sozlesmesinde

yer almaktadir.
MADDE 13 GiZLiLiK

Universite ve TTO, girisimcinin On Kulugka ve Kulugka Merkezinde faaliyet gosterdigi siirede,

yiiriitiilen ¢caligmalar ile ilgili bilgilerin gizliligini korur.

MADDE 14 YURURLUK

Bu Yénerge, Abdullah Giil Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 15 YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



